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COMO NO SOMOR LOS UNICOS.
DECADIMOS BER OB MEJORER"

DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y HORIZONTE INSTITUCIONAL
Misidn y vision y principios en el marco de una institucién integrada
Responsable: José Silvio Carabali

Acciones:

Se compartié el horizonte institucional con la comunidad educativa, fortaleciendo el
conocimiento y la apropiacion de los principios que orientan a la institucion.
Asimismo, se socializé el documento de induccion con los docentes nuevos al
momento de su ingreso y con los estudiantes al inicio del afio lectivo, incluyendo la
mision, la vision y demés componentes del horizonte institucional. Adicionalmente,
se mantuvieron la mision y la vision publicadas en espacios visibles de la Institucion
Educativa, con el propésito de facilitar su consulta y promover su reconocimiento
permanente. Cumplimiento 95%.

HORIZONTE INSTITUCIONAL

Filosofia.

En la Institucion  Educativa Técnica Juana de Caicedo y Cuero
formamos personas auténomas, criticas, con actitud permanente de
~ % cambio; ¢ en labu de de solucién

il [ lema I I Practicant I
- alas problematicas sociales que les rodean. Practicantes de valores
como el respeto por los derechos humanos, la cultura de paz, el

reconocimiento de la diversidad, la responsabilidad, el amor, la

.
& tolerancia y la laboriosidad, con el fin de hacer del conocimiento y
= el aprendizaje aspectos significativos que posibilitan mejorar la
| calidad de vida individual, familiar y comunitaria
Mision.
La Institucion Educativa Técnica “Juana de Caicedo y Cuero® de la
ciudad de Santiago de Cali, es un espacio incluyente,
fundamentado en una cultura de paz, que trabaja en procura de )

reconocer y respetar la diversidad; forma nifios y jovenes desde

transicion hasta lo niveles de media técnica, jovenes y adultos por 7 g

ciclos lectivos; enfatiza su propuesta pedagdgica en la criticidad, el (]

[« social, la i6n de en tecnologia

y emprendimiento; logrando con ello la promocion social de su

comunidad “
Vision

Al afio 2027 la Institucion Educativa Técnica “Juana de Caicedo y
Cuero”, como entidad incluyente y certificada, a través del
fortalecimiento de los en las c C

ol social, las mentales , la
formacion académica e intelectual de calidad, las aptitudes
laborales y tecnolégicas posibilitard la incorporacion de los

LEMA
“El bien comiin acordado entre todos, es gratamente realizado”.

PERFIL DEL ESTUDIANTE

El estudiante Juanista define, comparte y en su
desde la nifiez hasta la juventud, los siguientes rasgos vitales:

1. Evidencia creciente autoestima, fundada en su condicion de ser humano, llamado a
una constante superacién personal

2. Es critico y propositivo frente a las problematicas e injusticias sociales en que se
encuentra inmerso.

3. Lucha por su promocién social, la de su familia y comunidad
4. Es consciente de su autonomia moral e intelectual

5. Estd comprometido con todas las causas positivas de la humanidad, en comunién
permanente con los seres humanos, con sentido de igualdad, respeto a la diversidad,
tolerancia, capacidad de escucha y de respuesta.

6. Es sensible frente a su realidad, para asumir todo lo que sea enriquecedor, rechazar
todo signo de violencia, de muerte y colaborar en todo lo que contribuya a recuperar la
armonia del universo.

7. Esta comprometido con una sociedad democratica, pluralista y solidaria que lo reclama
como un defensor de los derechos humanos y constructor de paz.

8. Evidencia pasion por la ciencia y las humanidades, en funcién de un conocimiento que
le permite ubicarse profesionalmente, como protagonista de una sociedad en permanente
transformacion

9. Reconoce la diversidad de género y es respetuoso hacia quienes evidencian una
orientacién sexual que difiere de la tradicional.

IMAGEN: Guia de induccion de los estudiantes que incluye el horizonte institucional.

Metas Institucionales

Responsable: Paula Andrea Soto

Accion: Divulgar y sensibilizar a la comunidad educativa las metas a las cuales se

quiere llegar a nivel institucional.

documentos de induccién las metas institucionales.

Cumplimiento: 80%
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Imagen: Entrada a rectoria y pasillos de coordinacion en donde esté visible el horizonte institucional.

Conocimiento y apropiacion del direccionamiento
Responsable: Angela Maria Penilla y Julian Ordénez

Acciones:
Disefiar encuesta de satisfaccion para el afio 2026, para conocer el

direccionamiento estratégico y el nivel de apropiacion por parte de la
comunidad educativa. (Esta encuesta sera enviada en el segundo semestre

del 2026, al terminar el afio lectivo).

Socializar el manual de induccién a los docentes nuevos.

Cumplimiento 80%
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ENCUESTA DE SATISFACCION DE
SERVICIOS EDUCATIVOS ANO LECTIVO
2026

Sefior Padre de familia y/o acudientes.

El establecimiento educativo estd comprometido con la mejora continua de la
calidad de sus servicios académicos y formativos. Con el fin de conocer su
percepcion y nivel de satisfaccion respecto a distintos aspectos institucionales —
como la ensenanza, la atencién, la convivencia, la infraestructura y la
comunicacion— le solicitamos responder la siguiente encuesta.

Sus respuestas son muy importantes, ya que permitiran identificar fortalezas y
oportunidades de mejora para beneficio de toda la comunidad educativa. La
informacion recogida sera confidencial y utilizada Unicamente con fines de
evaluacion y mejora institucional.

https://forms.gle/PsCd3ybhu8Fk4FuU9
Imagen: Encuesta de satisfaccion 2026 disefiada y pendiente por ser ejecutada al
finalizar el actual afio lectivo.

Politica de integracion de personas con capacidades disimiles o diversidad
cultural
Responsable: Jenny Morales

Accion: Hacer seguimiento a los estudiantes caracterizados con discapacidad y/o
con trastornos de aprendizaje (o talentos excepcionales) mediante los planes
individuales de ajustes razonables de cada asignatura (PIAR) y reuniones de
seguimiento.
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Noverw y AAE, caso Jhorn Bravo |
Grado 9-3, marzo 06/2026 @

Imagen: Reunién con funcionaria de la SED Cali para articular el Apoyo Académico Especial. Esta
iniciativa busca garantizar la continuidad escolar de nifios y jovenes menores de 18 afios que no

pueden asistir al aula por problemas de salud
)
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Imagen: Reunién del equipo directivo, la docente de apoyo, la orientadora psicosocial, el profesor
de Educacion fisica y un estudiante con talento excepcional por ser deportista de alto rendimiento,
para articular estrategias de continuidad.
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Imagen:
Reunion del dia 24 de febrero en donde se socializaron casos que requieren PIAR en grado 8

GESTION ESTRATEGICA
Liderazgo
Responsable: Freddy Morales

Fortalecer la participacion de la comunidad educativa en los 6rganos de gobierno
escolar.

Cumplimiento 85%

Compartidocon.. > ACTASDEREUNION.. » 2.CONSEJOACADE.. - & (v=| =

[ Tipo ~ M Personas ~ M Modificado ~ J[ Fuente ~ J

Nombre Propietario Fecha de modific.. Tamafio de &

B ACTA CONSEJO ACADEMICO DEL 27 DE FEBRERQ 2026.pdf &4 o Institucioned... 15 may 6,3 MB

B ACTA CONSEJO ACADEMICO DEL 30 DE ABRIL 2026.pdf &%

o Institucioned... 15 may 26,3MB
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Imagen: Existen dos actas de Consejos académico 2026

Compartidocon... > ACTASDEREUNION.. > 3.CONSEJODEPAD.. - & (v

[ Tipo ~ ][ Personas ~ ][ Modificado ~ J[ Fuente ~ ]

Nombre 4 Propietario Fecha de modific.. Tamafio de a

E§ 08. ACTA DE REUNION GOBIERNO ESCOLAR 10 DE MARZO DEL 2026 (1).pdf &% o yo 25jun 4,4MB
E§ 09.ACTA DE REUNION GOBIERNO ESCOLAR 18 DE MARZO DEL 2026.pdf & o yo 25jun 57 MB

Imagen: Existen dos actas del Consejo de padres.

Compartido con... > ACTAS DE REUNION... > 6. ACTASDECOMITE... ~ =2 v =| =8

[ Tipo ~ ][ Personas ~ J[ Meodificado - ][ Fuente ']

Nombre Propietaric Fecha de modific... Tamafio de a
[ ror] 01. ACTA COMITE DE CONVIVENCIA CASO JUAN MUNOZ 28 DE ENERO.pdf &% o Institucioned... 15 may 3,2 MB
[ ror] 02. ACTA COMITE DE CONVIVENCIA QUINONES PEREZ ITHAM 19 FEBRERO.pdf &% o Institucioned... 15 may 31MB
[ ror] 03. ACTA COMITE DE CONVIVENCIA CASOS VARIOS DIEGO PARRA 11 DE MAR... &% o Institucioned... 15 may 8 MB
[ ror] 04. ACTA COMITE DE CONVIVENCIA CASOS VARIOS 24 DE MARZO.pdf &% o Institucioned... 15 may 16,1 MB
E 05. ACTA COMITE DE CONVIVENCIA FREDERICK Y CRISTIAN 16 DE ABRIL.pdf &% o Institucioned... 15 may 3,6 MB
B 06.ACTA COMITE DE CONVIVENCIA CARMEN LEON 22 DE ABRIL.pdf &% o Institucioned... 15 may 21,4 MB

Imagen: Existen 6 actas del comité escolar de convivencia.

Compartido conmigo > ACTASDEREUNION 20.. > 7.ACTASDECAE - 2

D

[ Tipo ~ J{ Personas ~ J[ Modificado ~ J[ Fuente v]

Nombre Propietario Fecha de modific.. Tamafiodes =
W 01. ACTA DE REUNION CAE DEL 3 DE MARZO DEL 2026.pdf & o Institucioned... 15 may 58MB
[ 02. ACTA DE REUNION CAE DEL 08 DE ABRIL 2026.pdf &4 o Institucioned... 15 may 9,7 MB

Imagen: Existen dos actas del Comité de Alimentacion Escolar.

ompartido co... > ACTAS DEREUNIO... > 1.CONSEJODIREC... - =&

Tipo - J[ Personas ~ J[ Modificado ~ ] [ Fuente - ]

ombre Propietario Fecha de modific... Tamano d¢

B C.D2026#1_organized.pdf = @ 'nstitucioned... 11:26 13,5 MB
[ C.D.2026#2_organized.pdf == o Institucioned... 11:26 12,9 MB
C.D. 2026#3_organized.pdf 2% Institucioned... 11:26 4 MB
_org P
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D OE e e
Imagen: Existen tres actas de consejo directivo (una del consejo directivo 2025 y dos del consejo
directivo 2026)
Articulacion de planes-proyecto y acciones.
Responsable: Carlos Andrés Torres y Alba Narvaez

Los docentes se han reunido por departamentos de las diferentes areas, para
actualizar los planes de area, planes de mejoramiento y para programar las
actividades pertinentes a cada proyecto institucional y/o de &rea, con respecto al
afio escolar en curso.

Cumplimiento 95%

Estrategias pedagdgicas
Responsable: Carlos Andrés Torres Sanchez

La institucion ha promovido espacios permanentes de trabajo colaborativo para que
los docentes planifiquen, implementen y evallen estrategias pedagogicas
innovadoras y diferenciadas, fortaleciendo el aprendizaje activo y participativo de
los estudiantes. Para ello, se desarrollaran jornadas de capacitacion,
acompafiamiento pedagdgico, uso de recursos tecnolédgicos, seguimiento continuo
y socializacion de buenas practicas, garantizando la participacion de la comunidad
docente en los procesos de construccién, aplicacién, evaluacion y mejora de las
acciones curriculares establecidas para el afio lectivo.

Cumplimiento 95 %
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Uso de lainformacioén
Responsable: Alba Nelly Narvaez

Accion: Revisar y socializar los resultados de pruebas externas e internas para
tener esta informacion para la comunidad educativa especialmente para socializar
con los docentes, padres y estudiantes.

*ELEBE oW ming
ENTRETO00S Seasrivern

REAZAD

Imagen: Andlisis de pruebas internas y externas a cargo del grupo Edicate con docentes de grado
once de areas basicas.

Seqguimiento 1

Se realizaron reuniones con docentes y un delegado de Educate para analizar y
socializar los resultados de las pruebas externas.

Antes de finalizar cada periodo se efectud un corte preventivo para informar a las
familias sobre el desempefio académico de los estudiantes con bajo rendimiento y
establecer compromisos de mejoramiento.

Al cierre de cada periodo se entregaron y explicaron los informes académicos y de
convivencia, junto con los planes de apoyo, refuerzo y recuperacion
correspondientes.

Seguimiento 2

Durante la semana de desarrollo institucional se socializaron los resultados de las
Pruebas Saber 11 de 2025, con el apoyo de la Secretaria de Educacion, para
orientar la formulacién de planes de mejoramiento y ajustes en las areas que lo
requieren.
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COMO NO SOMOR LOS UNICOS.

DECADIMOS BER OB MEJORER"

Se inici6 el cronograma de aplicacion de las pruebas Quiero Ser, Quiero Saber
para los grados 3°, 5°, 7° y 9°. La aplicacion y posterior socializacion de los
resultados contindan en proceso.

Cumplimiento 95%

20

21

22

23

DIA DE LA INDEPENDENCIA
FESTIVO

2 Aplicacion de pruebas “Quiero ser,
quiero saber” para grado 9y 7. Lugar:
Sala de sistemas segundo piso. desde
el 9 de marzo ingresen a la plataforma

oficial
https://quieroserquierosaber.edu.co/

2 Aplicacion de pruebas “Quiero ser, quiero
saber” paragrado9y 7. Lugar: Salade
sistemas segundo piso. desde el 9 de marzo
ingresen a la plataforma oficial
https://quieroserquierosaber.edu.co/

2 Aplicacion de pruebas “Quiero ser,
quiero saber” para grado 9y 7.
Lugar: Sala de sistemas segundo
piso. desde el 9 de marzo ingresen a
la plataforma oficial
https://quieroserquierosaber.edu.co/
9:00AM A 10:00AM VISITA DE LA
COORDINADOR DE LA RED PAPAZ
NODO SUR (ROSA PERDOMO)
PAULA ANDREA MARIACA

Imagen: Programacién en el cronograma institucional en el mes de julio de 2026 de las pruebas

“Quiero ser, quiero saber”.

Imagen:Socializacién de los resultados de las pruebas externas con funcionaria de la SED Cali.

o\

Correo Electrénico admin@iejuanadecaicedocali.edu.co - Teléfono 5190421
“EL BIEN COMUN ACORDADO ENTRE TODOS ES GRATAMENTE REALIZADO”

~

N

&

- .



INSTITUCION EDUCATIVA
“JUANA DE CAICEDO Y CUERO”

RECONOCIMIENTO OFICIAL DE ESTUDIOS RES. 8977 DEL 08 DE NOVIEMBRE
DE 2017 NIT. 805009779-1. CODIGO DANE 176001004485
DIRECCION: CARRERA 50 # 1-85 B/ EL LIDO — VALLE DEL CAUCA

ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI

Seguimiento y autoevaluacion.
Responsable: Carlos Torres y Alba Narvaez

Accion: Realizar el seguimiento del Plan Operativo Institucional - POI, con la
participacion de diferentes miembros de la comunidad educativa, ejercicio del cual
salen los primeros insumos para la autoevaluacion.

Cumplimento 85%

CAMON 20 24mm £/2.45 1/20s 1502625
Imagen: Reunién de la gestién académica (09 de marzo de 2026)

Correo Electrénico admin@iejuanadecaicedocali.edu.co - Teléfono 5190421
“EL BIEN COMUN ACORDADO ENTRE TODOS ES GRATAMENTE REALIZADO”




INSTITUCION EDUCATIVA
“JUANA DE CAICEDO Y CUERO”

RECONOCIMIENTO OFICIAL DE ESTUDIOS RES. 8977 DEL 08 DE NOVIEMBRE
DE 2017 NIT. 805009779-1. CODIGO DANE 176001004485

ALCALDIA DE .
DIRECCION: CARRERA 50 # 1-85 B/ EL LIDO — VALLE DEL CAUCA
SANTIAGO DE CALI / s

GOBIERNO ESCOLAR
Consejo Directivo
Responsable: Carmen Leyda Sanchez

Accion: Hacer seguimiento al cumplimiento del plan de trabajo del consejo directivo.
Cumplimiento 90%

Imagen: Reunién del Consejo Directivo el dia 25 de junio de 2026

Consejo académico
Responsable: Martha Enriquez

Accion: Hacer seguimiento a la socializacion de las decisiones tomadas en Consejo
académico.
Cumplimiento 95%

Compartido co... > ACTAS DE REUNL... > 2.CONSEJOACADE.. ~ & (v=| 8 )0
[ Tipo - ] [ Personas ~ ] [ Modificado - ] [ Fuente -~ ]
Nombre 4+ Propietario Fecha de modific... Tamano de a =
@ ACTA CONSEJO ACADEMICO DEL 27 DE FEBRERO 2026.pdf 2% o Institucioned... 15 may 6,3 MB
[ ACTA CONSEJO ACADEMICO DEL 30 DE ABRIL 2026.pdf 2% o Institucioned... 15 may 26,3 MB

Imagen: Existen dos actas del consejo académico 2026
Comisién de evaluacién y promocion
Responsable: Maria Cristina Figueroa
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Accion: Hacer seguimiento a la realizacion de la comision de evaluacion del primer
periodo. Cumplimiento: 80

E: JUANA DE CAICEDO Y CUERO
@ NIT. 805-009-779-1 CODIGO DANE 176001004485 AR S
M?lﬂ l”dl"f“ﬂ”'" w
asicoce s | ACTA DE COMISIONES DE EVALUACION Y PROMOCION | &
PROCESO Y CODIGO: VERSION: 001 Actualizacién: |Pw
Gestidn Directiva JCC-DC-001 Emisién: 01-04-2011 01-04-2011 de7

ACTA DE COMISIONES DE EVALUACION Y PROMOCION
ARNO ESCOLAR 2026
PRIMER PERIODO

siendo las 7:00 A.M del dia miércoles 6 de del mes de mayo del afio 2026 se reunieron lo¢
tegrantes de la Comisién de Evaluacién y Promocién del grado DECIMO convocados por I
ic. FLOR ELISA BEJARANO MAHECHA Rectora de la LE. “JUANA DE CAICEDO Y
SUERO" para analizar los resultados de la evaluacién del PRIMER PERIODO del anc
activo: 2026, de los estudiantes de los cursos: 10-1, 10-2, 10-3, 10-4, 10-5.

aCommondeEvnluaqonyPromouva\emob;ewomuarbspo&mfadmes

del bajo de los en algunas
wreas, acci en pro del mejorami y ias de apoyo pare
jue los estudiantes puedan avanzar en su proceso de aprendizaje mediante monitorias
abaps de campo, medaoénmu mrverlaon ysncolbglca enlre otros. También s(

conel ito de Ia delos

\demds, se analizarén y se tendrén en cuenta a los con talentos excepcionales, con el fin de
de como lambén aquellos cor

o di i enel

s importante recordar los criterios x por el Art. 182 C de
+ Promocién. Capitulo Il

Promocién de educandos Art. 183
Promocién escolar Art. 184.
Promocién anticipada Art. 188. (art. 7 dcto. 1290/09
Emugla: de apoyo para situaciones pcndhntu Art. 190
gias para de difi Art. 191
con y PIAR. Art

192.
La escala de valoracién es de 12 5. Art. 177
Los aspectos a evaluar en el estudiante son de carécter cognitivo, social y personal.
El procedimiento evahmwo tiene un caaduwsnamo
Logmy enla del

del i de acuerdo a la escala de valoraciér
Muniupal Superior, Alto, umyaqo

Comité de Convivencia
Responsable: Héctor Eduardo Luna

Accion: Revisar el plan de trabajo del comité de convivencia para que se cumpla el
cronograma de reuniones.
Cumplimiento 95%

Comuté de Convivencia
24/03/2026

“EL BIEN COMUN ACORDADO ENTRE TODOS ES GRATAMENTE REALIZADO”

-~ n'%im.
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INSTITUCION EDUCATIVA
“JUANA DE CAICEDO Y CUERO”

RECONOCIMIENTO OFICIAL DE ESTUDIOS RES. 8977 DEL 08 DE NOVIEMBRE
DE 2017 NIT. 805009779-1. CODIGO DANE 176001004485
DIRECCION: CARRERA 50 # 1-85 B/ EL LIDO — VALLE DEL CAUCA

ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI

Consejo estudiantil
Responsable: Martha Enriquez

Accién: Hacer seguimiento al cronograma de reuniones del consejo estudiantil
garantizando los tiempos y espacios necesarios para su cumplimiento.

Hasta el momento se ha dado cumplimiento al cronograma. Se han hecho tres

reuniones de consejo estudiantil, en dos de ellas los estudiantes han recibido
capacitacion en comunicacion asertiva y en resolucion de conflictos.

16, JUANA DE CAICEDO Yl

Cumplimiento: 95%

)
ay 2026/10:05:14 a.m.
%7 Avehida Cireunyalar

Cali
Valleidel.Cauca

Imagen: Reunién de consejo estudiantil recibiendo formacién en resolucion de
conflictos con la ESAP.

Imagen: Reunion de consejo estudiantil en donde recibieron formacion en
comunicacién asertiva, con la secretaria de salud, componente Salud Mental
(10/junio/2026).
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INSTITUCION EDUCATIVA
“JUANA DE CAICEDO Y CUERO”

RECONOCIMIENTO OFICIAL DE ESTUDIOS RES. 8977 DEL 08 DE NOVIEMBRE
DE 2017 NIT. 805009779-1. CODIGO DANE 176001004485
DIRECCION: CARRERA 50 # 1-85 B/ EL LIDO — VALLE DEL CAUCA

ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI

Personero y Contralor Estudiantil
Responsable: Maria Cristina Figueroa

Accién: Hacer seguimiento al cumplimiento de la eleccién y posterior ejecucion del
plan de trabajo del personero y del contralor estudiantil.
Cumplimiento: 80%

Imagen: Socializacion de componentes del PAE realizado por nutricionista el
programa con acompafamiento de la contralora estudiantil 2026 Isabella Ramirez.

Asamblea de padres
Responsable: Freddy Torres

Accién: Mantener y fortalecer las asambleas de padres como estrategia para
propiciar la participacion de estos miembros de la comunidad educativa y socializar
con ellos acciones de la IE asi como el desempeno de los estudiantes que
representan. —
Cumplimiento: 95% p— "

24 feb 2026 8:21:39 a.m.
57 Avenida Circunvalar
Cali

Valle del CauCa
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ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI

Consejo de padres de familia.
Responsable: Diana Doncel

Accién: Realizar convocatorias desde las directivas de la instituciébn para la
realizacion y dinamizacion del Consejo de Padres en funcién de su involucramiento
en los procesos institucionales

Cumplimiento: 85%

Imagen: Reunién de Consejo de padres 2026 (18 de marzo de 2026)

CULTURA INSTITUCIONAL
Mecanismos de comunicacion
Responsable: Favian Nafez

Accion: Definir los mecanismos mas eficaces de comunicacion interna y externa en
la IEO. Cumplimiento: 95%

INSTITUCION EDUCATIVA
JUANA DE CAICEDOY CUERO

Reconocimiento Oficial de Estudios 3052 del 12 de noviembre de 2004
NIT: 805009779-1. - CODIGO DANE 176001004485

INICIO M

Bienvenidos

La Institucion Educativa
% Juana de Caicedo y Cuero invitaala TLORELBATCIARNO SAECHA
Rendicion de Cuentas Cueroy los Directivos Docentes.

Imagen: Pantallazo de la pagina WEB institucional como uno de los medios de comunicacion
institucional
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DE 2017 NIT. 805009779-1. CODIGO DANE 176001004485
DIRECCION: CARRERA 50 # 1-85 B/ EL LIDO — VALLE DEL CAUCA

ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI

Trabajo en equipo.
Responsable: German Chamorro

Accién: Realizar reuniones de docentes por periodo en las comisiones de
evaluacion y promocion para propiciar el trabajo en equipo en la toma de decisiones
en lo concerniente a los grupos y al seguimiento y promocioén de los estudiantes.
Cumplimiento: 95%

Reconocimiento de logros.
Responsable: Diana Rico

Accién: Llevar un seguimiento de las izadas de bandera y los criterios para el
reconocimiento realizado a estudiantes. Llevar un seguimiento de los
reconocimientos realizados a otros miembros de la IET.

Cumplimiento: 95%

{1 AR O ALY g

A 1750212026 8:06:26 a.m.
5/ 4 _.%'

‘ venl ireuRyalar

4 Valle del Cauca

Imagen: Fotos de Izadas de bandera
PROGRAMACION DE CARTELERAS E |IZADAS DE BANDERA

MES TEMA RESPONSABLES
Febrero BIENVENIDA AREA DE ARTE
Marzo 8 DIA DE LA AREA DE MATEMATICAS

MUJER

Imagen: Programacion
de carteleras izadas Abril 23 OlA DELL:E?;'A VEL AREA DE HUMANIDADES
de bandera que reposa

DIA DE LAS MADRES —

H P4 M 15 AREA DE CIENCIA NATURALES

en la cartelera de coordinacion. aye MAESTRO
Junio 8 DIA DEL ESTUDIANTE TECNOLOGIA E INFORMATICA

Julio 20 DIA DE LA

INDEPENDECIA
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DIRECCION: CARRERA 50 # 1-85 B/ EL LIDO — VALLE DEL CAUCA

ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI

Identificacion y divulgacién de las buenas practicas.
Responsable: JOSE FAVIAN NUNEZ e IVONE YANDI

1 7 bk CE CAYEED Y [

COMO NO OMOS LOS UNICOS.
OECADIMOS BER L0 MEJORER"

Accidn: Socializar las buenas practicas institucionales. Hacer seguimiento de estas

socializaciones. Cumplimiento: 95%

siembran semillas
de emprendimien

para

fomentan emprearaes
cooperativo y dmmqsocial .

“Nuestra funcion principal

es guiar a los estudiantes

para que actden como
El proyecto Semillas de Emprendimiento surgié como un e
ecosistema de Innovacién pedagédgica en territorios de alta yq,.u.u:nm
vuinerabilidad soclal, especificamente en las comunas 11y 20 de més alla de la simple
Santiago de Call. Nacié de una alianza estratégica entre las il sl
Instituciones educativas Agustin Nieto Caballero, Boyacsd y
Juana de Caicedo y Cuero.

proyecio Semilss de Imprendisiento s decko Que “ese estrés se

9 Actualidad l

Orro distintivo de esta iniciativa es & Impacto transversal que genera en todos 0s actores involucrados.
En este sentido, Lina destaca que el rol del docente ha evolucionado, ha dejado dt ser Gnicamente
en mentor y facil de \

Fabidn Gamboa, uno de los estudiantes vinculados al proceso, reconece que al inicko el proyecto e
generaba estrés, propio de asumir nuevos roles y grandes responsabilidades. Hoy, sin embargo, afrma
por el deber Entendl que liderar no es

Qrencing fNAOE ¥ COMITUS Trndo temeno fatf pary
& tramformacidn socisl

$290n Line Maris (xcober Rember. docente Sder
Al DIoyecso s kit nmummu
als ontre b

s pedctics real xumou<mum #10y meamon Imparten talleres de Nnanse y
con o mundo tboral y fomantar wna culturs markating 8w padres v culdedores.
empeandedors juvend que ivvolucre tamblen Admmis, 3puests Por une vahdacion resl no
Las tamilas on Is formacion econamicn e queds m ks teoris, ¥no Gue cuimira en

Prodecion com sisdos e Invenionute
l 06 IS e contemson reales , espics U

mandar, slnocomummas.yvummmnmlmmmo«wloqnnowodoewk«

Gran pante del valor de esta Iniciativa radica en
que los estudiantes ponen al servico de sus
familias los conocdmientos adquiridos “Es una

aigo s
como ver a los padres siendo estudiantes de
nuevo", expresa Fabian

Sin lugar a dudas, se trata de un espacio que ha
fortalecido los lazos famiiares. Segun el propio
estudiante, “poder sentarme con mis padres a
hablar de ahorro o de como mejorar el negocio
familiar nos ha unido mucho méds. Sentir que uno
es (tll para su hogar y que tiene un propdsito real
nos motiva a seguir estudiando y a no
rendimos”.

Finaimente. |a Ferla Maker Fest s consolida como
la culminacién del proceso educativo, es un
de y de

oportunidades. Para Lina, & mensaje para Call es
claro, la educacion pdblica puede y debe ser un
verdadero motor de transformacion. “Demuestra
que invertir en la jJuventud es asegurar un retorno
soclal Incalculable y convertir la escuela en un
vivo de ion y
desarrolio econdmico local®, concluye.
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INSTITUCION EDUCATIVA
“JUANA DE CAICEDO Y CUERO” LE1]

RECONOCIMIENTO OFICIAL DE ESTUDIOS RES. 8977 DEL 08 DE NOVIEMBRE
DE 2017 NIT. 805009779-1. CODIGO DANE 176001004485

ALCALDIA DE .
DIRECCION: CARRERA 50 # 1-85 B/ EL LIDO — VALLE DEL CAUCA
SANTIAGO DE CALI / s

CLIMA ESCOLAR
Induccion ala comunidad educativa.
Responsable: Jenny Alexandra Morales

Accién: Disefar actividades de induccion Desarrollar actividades propuestas. Hacer
seguimiento al cumplimiento de la agenda propuesta para hacer induccién. Evaluar
la efectividad de las acciones de induccion. Cumplimiento: 95%

Pertenenciay participacion

Responsable: Madelein Velasco

Accién: Hacer seguimiento a la encuesta de satisfaccion.
Cumplimiento 93%

Ambiente fisico

Responsable: Nellyreth Lopez

Accion: Hacer seguimiento a las adecuaciones y mejoras del espacio fisico de la
institucién. Cumplimiento 95%

IMAGEN: Arreglo de las mallas de las canchas.

Correo Electrénico admin@iejuanadecaicedocali.edu.co - Teléfono 5190421 p_‘ Q ;
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INSTITUCION EDUCATIVA
“JUANA DE CAICEDO Y CUERO” IET-W“” ”

RECONOCIMIENTO OFICIAL DE ESTUDIOS RES. 8977 DEL 08 DE NOVIEMBRE
DE 2017 NIT. 805009779-1. CODIGO DANE 176001004485

ALCALDIA DE .
DIRECCION: CARRERA 50 # 1-85 B/ EL LIDO — VALLE DEL CAUCA
SANTIAGO DE CALI / o

Imagen: Cambio y arreglo de 81 lamparas en la sede central.
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INSTITUCION EDUCATIVA
“JUANA DE CAICEDO Y CUERO”

RECONOCIMIENTO OFICIAL DE ESTUDIOS RES. 8977 DEL 08 DE NOVIEMBRE
DE 2017 NIT. 805009779-1. CODIGO DANE 176001004485
DIRECCION: CARRERA 50 # 1-85 B/ EL LIDO — VALLE DEL CAUCA

ALCALD:’A DE
SANTIAGO DE CALI

Motivacion hacia el aprendizaje

Responsable: Madelein Velasco

Accion: Disefiar la encuesta y aplicar segun el cronograma.
Cumplimiento: 93%

Manual de convivencia

Responsable: Madelein Velasco

Accion: Establecer revision del manual de convivencia para realizar ajustes de
actualizacion.

Cumplimiento: 85%

nanual de convivencia 2025 OCTUBRE 28 DE 2025 B 0 curda

Formato Herramientas Ayuda

v~ Textonor.. ¥ | Calbi ~ - 1|+ B I U A ¢ o =
1 - 1 2 3 4 5 6 T 8 9 10 1 12 13 14 15
Tl

Iiantiago de Cali, noviembre 20 de 2025

Sefiores
Integrantes del Comité de Convivencia, docentes, personal administrativo y de servicios generales,
comunidad educativa en general.

Ref. Ajuste al manual de convivencia 2025
Cordial saludo.

Por medio de la presente se pone en consideracion las siguientes modificaciones al manual de
convivencia considerados por una comision temporal para la actualizacion del manual de
convivencia conformada por:

Coordinador Jorge Lemus, Coordinador Freddy, Vigrelly Ortiz Orientadora Psicosocial, ,Docente
Margarita, , Docente Eliana Calderén,Docente Alba Nelly Narvaez, Docente Elizabeth, padre de
familia, personero estudiantil y contralor estudiantil.

Estas recomendaciones son recogidas por el aporte de los coordinadores Fredy Morales y Jorge
Lemos y la psicoorientadora Vigrelly Ortiz. Al respecto del presente contenido se esperan
recomendaciones u otros aportes por correo dirigido a la coordinacion.

Articulo Redaccién sugerida Exposicion de motivos | Nombre observacion

Imagen: Existe un documento editable que esta acompafiado de una circular del
2025 que es un ejercicio de actualizacion constante del manual de convivencia para
una nueva préxima version.

Actividades extracurriculares
Responsable: Nellyreth Lopez

Accidn: Articular las actividades con los proyectos institucionales. Continuar con el
proceso de articulacion de actividades extracurriculares con los proyectos
educativos. ,

Cumplimiento: 95%
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INSTITUCION EDUCATIVA
“JUANA DE CAICEDO Y CUERO”

RECONOCIMIENTO OFICIAL DE ESTUDIOS RES. 8977 DEL 08 DE NOVIEMBRE
DE 2017 NIT. 805009779-1. CODIGO DANE 176001004485
DIRECCION: CARRERA 50 # 1-85 B/ EL LIDO — VALLE DEL CAUCA

ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI

COMO NO OMOS LOS UNICOS.

Imagen: Equipo de baloncesto conformado por estudiantes de octavo y noveno
grado dirigidos por la Fundacion Esperanza

Bienestar alumnado
Responsable: Nellyreth Lopez

Accion: Establecer evaluaciones de cada uno de las actividades de bienestar
estudiantil, teniendo en cuenta los cronogramas de las mismas. Generar encuestas
a la comunidad educativa que permitan establecer el % de satisfaccion de la
comunidad con las actividades. Validar los % de satisfaccion de las actividades
analizando las encuestas aplicadas a la comunidad. Aplicar las encuestas
generadas a partir de las actividades realizadas por las entidades y la comunidad
para el mejoramiento del bienestar estudiantil. segun calendario.

Cumplimiento; 95%

Manejo de conflictos

Responsable: Freddy Morales

Accion: Disefar actividades de solucion de conflictos. Desarrollar actividades
propuestas. Seguimiento al cumplimiento de las actividades. Generar las
actividades que se puedan aplicar de manera institucional.
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INSTITUCION EDUCATIVA
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RECONOCIMIENTO OFICIAL DE ESTUDIOS RES. 8977 DEL 08 DE NOVIEMBRE
ALCALDIADE DIRECCAON: CARRERA 509 155 B 1 LIDO - VALLE DFL A
SANTIAGO DE CALI '

=

. Equipo MSWnalpm
[ronee :N::i organizar Protocolo de riesgo |
~ " Psicosocial 17/04/2026

COMO NO SOMOS LOS UNICOS.
OECADIMOS BER L0 MEJORER"

Cumplimiento:90%

Manejo de casos dificiles
Responsable: Héctor Eduardo Luna y Freddy Morales

Accion: ldentificar los casos dificiles a reportar. Reportar las situaciones tipo Il al
comité de convivencia y al SIUCE. Seguimiento a las situaciones reportadas.
Cumplimiento: 90%

Atencion situacion de
corwivencia Grado 10-3
mayo 5/2026 (55
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INSTITUCION EDUCATIVA
“JUANA DE CAICEDO Y CUERO”

RECONOCIMIENTO OFICIAL DE ESTUDIOS RES. 8977 DEL 08 DE NOVIEMBRE

¢ DE 2017 NIT. 805009779-1. CODIGO DANE 176001004485

ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI

RELACION CON EL ENTORNO
Autoridades educativas
Responsable: Sonia Martinez

DIRECCION: CARRERA 50 # 1-85 B/ EL LIDO — VALLE DEL CAUCA

Accion: Interaccion constructiva con las autoridades educativas basada en el apoyo
mutuo. Cumplimiento: 90%

13 mar 2026110:08:14 a.m.

Imagen: Reunion del equipo de SED Cali en la IE Juana de Caicedo y Cuero,
programa Cali Educa y responde.

Otras instituciones
Responsable: Viviana Romero: Accién: Se diligencia el formato de intervencién de
entidades externas. Cumplimiento 95%

Imagen: Encuentro intergeneracional de estudiantes de grado 8-1 con adultos
mayores del Centro Vida de la Comuna 20
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“JUANA DE CAICEDO Y CUERO” LE1]

RECONOCIMIENTO OFICIAL DE ESTUDIOS RES. 8977 DEL 08 DE NOVIEMBRE
ALCALDIA DE DE 2017 NIT. 805009779-1. CODIGO DANE 176001004485

SANTIAGO DE CALI DIRECCION: CARRERA 50 # 1-85 B/ EL LIDO — VALLE DEL CAUCA

COMO NO OMOS LOS UNICOS.
OECADIMOS BER L0 MEJORER"

Imagen: Intervencion de Red de Salud Ladera y estudiantes de la Universidad Santiago de Cali,
programa de Psicologia, en grado 5-1. (Prevencién del acoso escolar).
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Imagen: Visita de los Bomberos para inspeccionar riesgo por abejas o avispas.
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DE 2017 NIT. 805009779-1. CODIGO DANE 176001004485
DIRECCION: CARRERA 50 # 1-85 B/ EL LIDO — VALLE DEL CAUCA

ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI

Garrera 0]
Cali
"del Cauca

IMAGEN: Reunién con docentes de la Universidad del Valle, programa de
enfermeria para articulacién de alianza estratégica, para formacion en Salud Sexual
y reproductiva y habilidades socioemocionales.

(. JUANA OE CAICEDDY g

cali

Circunvalar
Cali
Valle del Cauca

Imagen: Participacién de INCIVA apoyando la Media técnica ambiental.
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RECONOCIMIENTO OFICIAL DE ESTUDIOS RES. 8977 DEL 08 DE NOVIEMBRE
DE 2017 NIT. 805009779-1. CODIGO DANE 176001004485

ALCALDIA DE .
DIRECCION: CARRERA 50 # 1-85 B/ EL LIDO — VALLE DEL CAUCA
SANTIAGO DE CALI / e nesien Los vt

Sector productivo
Responsable: Claudia Sanchez

Accién: Establecer vinculos con algunas entidades del sector productivo.

Cumplimiento 92%
UANA u[uicma
/ / r =

Y QUE SABE MUCHAS COSAS,
¢{qué quiere ser cuando sea nino?
Jairo Anibal Nifio

\ .

| Planeacisn de actividades para
familias y estudiantes con
2 apoyo de USC 13/03/26

Imagen: Jornada de Salud de la Red de salud ladera ESE
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RECONOCIMIENTO OFICIAL DE ESTUDIOS RES. 8977 DEL 08 DE NOVIEMBRE
DE 2017 NIT. 805009779-1. CODIGO DANE 176001004485
DIRECCION: CARRERA 50 # 1-85 B/ EL LIDO — VALLE DEL CAUCA

ALCALbl’A DE
SANTIAGO DE CALI

 Entidades Externas que Fortalecen Nuestra Institucion Educativa
Articulacion interinstitucional para el bienestar, la formacion y el
desarrollo integral de la comunidad educativa.
Qg Salud y Bienestar (verde)
e Secretaria de Salud
e Red de Salud Ladera ESE
e Red de Salud Norte ESE
FOMAG (ECIS-L)
e Programa Tejiendo Saberes — Casa Matria
@ Educacién y Formacion (azul)
e SENA
INCIVA
ESAP
Universidad del Valle
Universidad Santiago de Cali
Universidad Antonio José Camacho
Pontificia Universidad Javeriana Cali
IUIPC

[
[ ]
[ ]
[ ]
[
[ ]
[
© Seguridad y Convivencia (rojo)
[ ]
[ ]
[ ]
[ ]

Policia Nacional
Policia de Infancia y Adolescencia
Orguesta Juvenil La Civica
Casa de Justicia de Siloé
e Bomberos Voluntarios de Cali
# Medio Ambiente y Territorio (verde oscuro)
e DAGMA
e Secretaria de Desarrollo Territorial
e DATIC
 Organizaciones Sociales (morado)
Fundaciéon Esperanza
Fundacion Victoria Elena
Fundacion SIDOC
Nosotras
Centro Vida Comuna 20
) Cultura, Deporte y Recreacién (naranja)
e Circo Los Valentinos
e Fundacion Victoria Elena (gimnasios 24/7)

En la parte inferior
23 entidades aliadas
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Con iconos de:

@ salud

@ Educacion
¥ Ambiente
8 Seguridad
& Comunidad
&) cultura

#& Deporte

Y una franja final con el mensaje:

"La articulacion con entidades publicas, privadas y comunitarias
fortalece la formacion integral de nuestros estudiantes y contribuye al
bienestar de toda la comunidad educativa.
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GESTION ACADEMCIA
Lider de la Gestidn
Olga Lucia Pimentel Quimbayo
Coordinadora
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ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI

INFORME DE GESTION ACADEMICA DEL ANO 2026
Fecha del informe: Julio del 2026

Elaborado por: Olga Lucia Pimentel — Lider de la Gestion

El presente informe consolida los avances, resultados, dificultades y acciones de
mejora de la Gestibn Académica durante el primer semestre de 2026. Su
elaboracion toma como base el seguimiento registrado en el Plan Operativo
Institucional, con corte al 24 de julio de 2026, y revisa su articulacion con las metas
estratégicas del PMI-PAT institucional.

AVANCE PROMEDIO DE LA GESTION ACADEMICA: 68.5%
Incremento frente al primer seguimiento: 21.6 puntos porcentuales.

OBJETIVO Y ALCANCE DEL INFORME

Presentar el estado de avance de los subprocesos de la Gestidbn Académica,
identificar los principales logros alcanzados durante el primer semestre, determinar
los aspectos que requieren fortalecimiento y establecer orientaciones para el cierre
del afio lectivo 2026.

El andlisis comprende diecinueve subprocesos organizados en cuatro
componentes: Disefio Pedagogico (Curricular), Practicas Pedagogicas, Gestion del
Aula y Seguimiento Académico.

Los porcentajes corresponden al seguimiento consignado en el POl 2026. Para
facilitar la lectura se aplicod, unicamente con fines analiticos en este informe, la
siguiente clasificacién: avance alto (75% o mas), avance medio (60% a 74%) y
aspecto por fortalecer (menos de 60%).

Las principales fortalezas se concentran en jornada escolar, evaluacién, opciones
didacticas, planeacion de clases, actividades de recuperacién, corte preventivo para
informar a los padres de familia sobre el rendimiento académico de los estudiantes
oportunamente y apoyo pedagoégico a estudiantes que requieren ajustes.

Los aspectos con menor avance corresponden a la apropiacién del enfoque
metodoldgico y la relacion pedagdgica, los cuales deberan priorizarse durante el
segundo semestre.
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ALCALEI’A DE
SANTIAGO DE CALI

AVANCE GENERAL POR SUBPROCESO

Subproceso Avance | Clasificacién | Proceso

Plan de estudios - PMI 60% Avance medio Disefio
Enfoque metodolégico 50% Por fortalecer Disefio
Recursos para el aprendizaje 60% Avance medio Disefio
Jornada escolar 80% Avance alto Disefio
Evaluacion 80% Avance alto Disefio
Opciones didacticas y proyectos transversales 80% Avance alto Préacticas
Estrategias para las tareas escolares 70% Avance medio Practicas
Uso articulado de los recursos para el aprendizaje 70% Avance medio Préacticas
Uso de los tiempos para el aprendizaje 75% Avance alto Practicas
Relacion pedagodgica 55% Por fortalecer Aula
Planeacion de clases 80% Avance alto Aula
Estilo pedagogico 60% Avance medio Aula
Evaluacion en el aula 60% Avance medio Aula
Seguimiento a los resultados académicos 70% Avance medio = Seguimiento
Uso pedagégico de evaluaciones externas - Pacto por 70% Avance medio = Seguimiento
la Calidad

Seguimiento a la asistencia 70% Avance medio = Seguimiento
Actividades de recuperacion 75% Avance alto Seguimiento
Apoyo pedagoégico a estudiantes con dificultades de 76% Avance alto Seguimiento
aprendizaje

Seguimiento a los egresados 60% Avance medio = Seguimiento

1. DISENO PEDAGOGICO (CURRICULAR)

El proceso registra un avance promedio de 66.0% al corte del 24 de julio de 2026.
A continuacion se presentan los resultados y el andlisis de cada subproceso.

1.1 Plan de estudios - PMI - 60%

Resultado reportado: Continla el proceso de apropiacion del PEI por parte de la
comunidad educativa.

Andlisis de gestién: Se avanzé en la socializacion y apropiacién del Proyecto
Educativo Institucional. El resultado muestra una fase intermedia que requiere
ampliar la participacion de estudiantes, familias, personal administrativo y docentes,
asi como consolidar mecanismos de verificacion de la apropiacion institucional.
Responsables: Olga Lucia Pimentel, Margarita Valencia y Carmen Le6n
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ALCALDIA DE

SANTIAGO DE CALI
1.2. Enfoque metodologico - 70%
Resultado reportado: El enfoque
metodolégico se encuentra en
proceso de apropiacion.

INSTITUCION EDUCATIVA
JUANA DE CAICEDO Y
CUERO

de inicio de afio permitio iniciar el ', oo
proceso; sin embargo, el avance & "
registrado evidencia la necesidad

de desarrollar las jornadas ’
pedagogicas programadas,
sistematizar sus resultados y & -
comprobar la incorporacion del ’
enfoque en las practicas de aula.

Anélisis de gestién: La induccién "Lsma'"sﬁmciona' ]

Resefia Historica

R

Resefia Historica
s y

Santiago de Cali - Colombia
CRA 50 #1-85 B/ El Lido

Se debe realizar una solicitud a la Tel. +57(2)5190421

SED para que los docentes
reciban capacitacién sobre enfoque metodoldgico.

Responsables: Olga Lucia Pimentel, Margarita Valencia y Carmen Ledn

1.3 Recursos para el aprendizaje - 60%

Resultado reportado: La Secretaria de Educacion asign6 pagador por horas extras
y se cuenta con representantes de las sedes para gestionar solicitudes de
materiales educativos.

Andlisis de gestidn: La asignacién del apoyo administrativo permitié reactivar la
gestion de recursos. Se requiere completar la organizacion del equipo, aplicar
instrumentos de chequeo que permitan evaluar uso, disponibilidad y pertinencia.

Responsables: Yolinda Angulo y Edwin Cardenas
1.4 Jornada escolar - 80%

Resultado reportado: Se reporta cumplimiento de la jornada escolar en todas las
sedes y jornadas.

Analisis de gestion: El seguimiento evidencia una ejecucién favorable del
cronograma institucional y de las actividades pedagdgicas. Se debe mantener la
priorizacion de jornadas de desarrollo institucional desde la SED y los acuerdos
sindicales porque estos espacios se necesitan para analizar y realizar seguimiento
al PEI, PMIL.
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Lugar Auluria geronicioga Berenica. 5.3 pm

EXPOCIENCIAS jomada nociuma

Responsables: Juan Camilo Siachoqli‘e, Edwin Cadenas y Doris Alicia Gémez

1.5. Evaluacion - 80%
Resultado reportado: Se analizaron pruebas Saber con especialistas en analisis
de pruebas estandarizadas de EDUCATE y la SED con la Plataforma MARSO.

Analisis de gestion: La revision de instrumentos y resultados fortalece la
construccion de evaluaciones por competencias. Es importante conservar los
espacios de trabajo entre pares, documentar los ajustes derivados de los analisis y
verificar su incidencia en los resultados internos y externos.

Responsables: Nasly Mejia, Margarita Valencia y Doris Gobmez

Correo Electrénico admin@iejuanadecaicedocali.edu.co - Teléfono 5190421 F o a
“EL BIEN COMUN ACORDADO ENTRE TODOS ES GRATAMENTE REALIZADO” g W Q-
P
n %

0
o

- .




INSTITUCION EDUCATIVA
“JUANA DE CAICEDO Y CUERO”

RECONOCIMIENTO OFICIAL DE ESTUDIOS RES. 8977 DEL 08 DE NOVIEMBRE
DE 2017 NIT. 805009779-1. CODIGO DANE 176001004485
DIRECCION: CARRERA 50 # 1-85 B/ EL LIDO — VALLE DEL CAUCA

ALCALDIA DE

SANTIAGO DE CALI
2. PRACTICAS PEDAGOGICAS

El proceso registra un avance promedio de 73.8% al corte del 24 de julio de 2026.

2.1. Opciones didacticas y proyectos transversales - 80%

Resultado reportado: Se ejecutan actividades permanentes de los proyectos
transversales, (ver anexo 1 sobre los proyectos transversales.

Andlisis de gestion: La transversalizacion de la lectura presenta un avance
significativo. Se recomienda fortalecer la evidencia en planes de aula, diarios de
clase, producciones estudiantiles y actividades de todas las areas para demostrar
la articulacion institucional.

INSTITUCION EDUCATIVA

“JUANA DE CAICEDO Y CUERO” L

167 94 5 IR Ty

“EL BIEN COMUN ACORDADO ENTRE TODOS ES GRATAMENTE REALIZADO”
Yepartamento de Humanidades. Area Espaiiol
P

@) = LAS MASCOTAS DEL MUNDIAL 2026 < (&)

En el Mundial 2026, que se jugara en Estados Unidos, Canada y México, |
tres que repr an la alegria, la amistad y la pasién por el ftbol. |

Zayt es un jaguar y
representa a México.

momentos con los demés.

Responde. | 2. Completa.

Responsables: Nasly Mejia y Margarita Valencia
2.2. Estrategias para las tareas escolares - 70%

Resultado reportado: Se establecen criterios sobre la intencionalidad de las tareas
para promover responsabilidad y autonomia estudiantil.

Analisis de gestion: Se evidencia una orientacion hacia tareas pertinentes, breves
y con propésito formativo. El reto es unificar criterios por grados y areas, y verificar
que la valoracion privilegie la comprension, la sustentacion y el desarrollo de
competencias.

Responsables: Yomaira Herrera y Maria José Poveda
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2.3. Uso articulado de los recursos para el aprendizaje - 70%

Resultado reportado: El proceso de organizacion y utilizacion articulada de
recursos continda en ejecucion.

Andlisis de gestion: Se han identificado necesidades por sedes y jornadas. Para
cerrar el proceso se requiere consolidar inventarios, protocolos de solicitud,
responsables, cronogramas de mantenimiento y registros de uso pedagdgico.
Responsables: Yolinda Angulo y Claudia Pefia

2.4. Uso de los tiempos para el aprendizaje - 75%

Resultado reportado: Se ejecutan las actividades previstas en proyectos
transversales, planes de aula y planes operativos institucionales.

Analisis de gestion: La gestion del tiempo muestra un avance alto. Se recomienda
continuar con el ciclo Planear-Hacer-Verificar-Actuar, contrastando el cronograma
con las horas efectivas de clase y los resultados de aprendizaje.

Responsables: Jaqueline Toro y Kelly Tatiana Perdomo
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3. GESTION DEL AULA
El proceso registra un avance promedio de 63.7% al corte del 24 de julio de 2026.

3.1. Relacién pedagogica - 70%

Resultado reportado: Se promueven practicas de inteligencia emocional con
acompafamiento de psicologia y de la profesional de apoyo, intervencién de
entidades externas, Proyecto de vida, y talleres de orientaciéon sobre Convivencia
escolar en direccion de grupo, se elaboran infografias sobre manual de Convivencia
y marco normativo.

Andlisis de gestion: Aunque existen acciones de acompafiamiento
socioemocional, el avance evidencia que debe fortalecerse la apropiacion del
enfoque dialdgico y del modelo pedagdgico institucional en la relacion docente-
estudiante, mediante direccion de grupo, seguimiento y evaluacion de la percepcién
estudiantil, consignadas y entregadas en las actas que se levantan en cada taller.

Responsables: Massine Puerta, Edwing Sanchez y Edwin Cardenas
3.2. Planeacion de clases - 80%

Resultado reportado: Se realizan ajustes a planes de area y de aula con base en
los DBA, DUA y PIAR establecidos por el MEN.

Analisis de gestion: El proceso presenta avance alto y evidencia articulacion
curricular e inclusion. Se debe mantener la revision periddica por éareas, la
transversalizacion de proyectos y el registro de ajustes razonables en la planeacion.

Responsables: Consuelo Rodriguez y Yolinda Angulo

1.E. JUANA DE CAICEDO Y CUERO ‘ s

PLAN DE AULA 2025 ‘
PROCESO Y CODIGO VERSION: 001 Acalizacion Pagina:
Gestién Académica JCCDC-001 |Emision: 01-04-201 10°02-202
ASIGNATURA.  espafiol grado 11 GRADO.  Undécimo (11)
DOCENTES: ‘Ana Margarita Valencia Agudelo PERIODO: 2 {segundo)
DBA: Identifica, en las producciones literarias clasicas, diferentes temas que le permiten establecer comparaciones con las visiones de mundo de otras
épocas.

EJE(S) TEMATICO(S) COMPETENCIA DESEMPENO | ESTRATEGIAS AJUSTES ACTIVIDAD EVALUACION
RAZONABLES

Trabao
aborativ
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3.3. Estilo pedagdgico - 60%

Resultado reportado: Se promueve el aprendizaje por competencias mediante
evaluaciones diagnésticas y construccion colectiva del curriculo en el aula.
Andlisis de gestion: La implementacion esta en fase de consolidacién. Se requiere
ampliar el uso sistematico de diagnésticos de presaberes, intereses y contexto,
sistematizar y socializar experiencias significativas que demuestren cambios en las
practicas pedagodgicas.

Responsables: Jaqueline Toro, Dolores Alzate y Kelly Tatiana Perdomo

3.4. Evaluacion en el aula - 60%

Resultado reportado: Se elaboran pruebas por competencias que responden a los
requerimientos y necesidades integrales de los estudiantes, se realiza
retroalimentacion, simulacros constantes como practicas para analizar los avances
0 necesidades de ajustes requeridos de manera oportuna. El corte preventivo a
mitad de cada periodo, se hace seguimiento permanente a los casos caracterizados
con PIAR. Se requiere mayor acompafiamiento por parte de la SED de la
Subsecretaria de Calidad Educativa.

Analisis de gestidon: La institucidon avanza hacia una evaluacion integral. Es
necesario consolidar la evaluacion formativa, diferencial y por competencias,
garantizar coherencia con el SIEE vy verificar el efecto de los instrumentos sobre el
desempefio y la reduccion de la reprobacion.

Responsables: Integrantes de la Gestion Académica en cada area.

4. SEGUIMIENTO ACADEMICO
El proceso registra un avance promedio de 70.2% al corte del 24 de julio de 2026.
4.1. Seguimiento a los resultados académicos - 70%

Resultado reportado: Se realiza seguimiento permanente a los estudiantes y a sus
procesos académicos.

Andlisis de gestion: El uso de la Plataforma SIGA, las reuniones por grado y area,
y los planes de mejoramiento permiten identificar casos criticos. Se recomienda
consolidar informes comparativos por periodo, grado, sede y area, con decisiones y
responsables definidos. Se realiza el andlisis de los resultados de las pruebas
externas 2025 para realizar los ajustes necesarios a los planes de aula y la
articulacion con el SENA en las diferentes modalidades.
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Responsables: Daniel Cadena y Kelly Tatiana Perdomo

4.2. Uso pedagogico de evaluaciones externas - Pacto por la Calidad - 70%

Resultado reportado: Se establecido como obligatoria la participacion en procesos
pre-ICFES internos o externos.

Andlisis de gestidn: La estrategia fortalece la preparacion para pruebas externas
en presentacion ICFES, programa QUIERO SABER, QUIERO APRENDER,
pruebas periddicas institucionales y simulacros ICFES durante la finalizacién del
periodo. Se presento a los estudiantes se les presentaron propuestas y estrategias
para realizar Pre-ICFES, de forma presencial con el grupo EDUCATE, pre-ICFES
intensivo con el grupo ELITE, se dieron opciones de programas virtuales. Debe
complementarse con analisis de resultados, retroalimentacion por competencias,
ajustes a las mallas y seguimiento a la asistencia y al desempefio en simulacros. Se
realizaron alianzas con entes externos que ofrecieron talleres de orientacion
profesional, ofertas de carreras y la forma de acceder a becas educativas,
motivando a los estudiantes a continuar su formacion profesional.

Responsables: Margarita Valencia y Yuray Collazos
4.3. Seguimiento a la asistencia - 70%

Resultado reportado: Se implementan estrategias diarias y permanentes para
disminuir la desercion y el ausentismo escolar.

Andlisis de gestion: El proceso requiere mantener registros oportunos, validacion
de excusas, contacto con familias y remisiones segun el debido proceso. Es
recomendable integrar indicadores mensuales por sede, jornada, grado y causa de
inasistencia. El seguimiento a la asistencia se realiza por medio de la Plataforma
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SIGA, el formato de Registro diario de asistencia, formato de asistencia docente, al
finalizar cada mes se realiza el reporte de ausentismo y el seguimiento realizado
por el director de grupo y coordinacion.

Responsables: Yuray Collazos
4.4. Actividades de recuperacion - 75%

Resultado reportado: Los planes de mejoramiento se desarrollan de manera
permanente.

Andlisis de gestién: Se evidencia continuidad en las actividades de refuerzo,
superaciéon y recuperacion, planes de mejoramiento y ajustes razonables. Debe
verificarse en SIGA el nimero de estudiantes que superan desempefios pendientes
y la efectividad de las estrategias por asignatura.

Responsables: Olga Lucia Pimentel

4.5. Apoyo pedagogico a estudiantes con dificultades de aprendizaje - 85%

Resultado reportado: Se
fortalecen de manera continua los
mecanismos de apoyo vy
superacion para estudiantes que
requieren ajustes.

Analisis de gestidon: El avance es
alto y se relaciona con la
elaboracion de PIAR, ajustes
razonables y acompafamiento
especializado. Se debe continuar
la actualizacion del SIEE, la
socializacion de rutas y la
documentacion de apoyos,
resultados y compromisos
familiares. La institucién abre espacios de forma continua para realizar seguimiento
a los estudiantes caracterizados con PIAR, se realizan talleres de formacion a
docentes y los cortes preventivos en cada periodo.

S tnams ezism

Responsables: Isabel Cristina Zapata y Veronica Aristizabal
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4.6. Seguimiento a los egresados - 80%

Resultado reportado: Se continian mejorando los canales de comunicacion y la
recoleccion de informacion de los egresados.

Andlisis de gestion: La institucion dispone de canales y antecedentes de
sistematizacion; no obstante, se requiere actualizar la base de datos, aumentar la
respuesta de las promociones y utilizar los resultados para orientacién vocacional,
alianzas y participacién en el gobierno escolar.

Responsables: Edwing Sanchez Carabali, Jaqueline Toro y Kelly Tatiana Perdomo

12:528 .

< 8 #775. EGRESADOS JUANISTAS
&P Harold, Juana Angela Patricia Rivera Dia

COMUNA 20

FORMACION EN
COMPETENCIAS
LABORALES

Es tu oportunidad de
rte en:

julio del 2026

e los
julic: CDI CUNA DE CAMPEONES - JAIME RENTERIA
glic: Parque Recreativo La Horqueta
_ 4:00 p.m.

r iConvocatoria abierta

para habitantes de la
COMUNA 20!

La Secretaria de
Desarrollo Econdmico de
Santiago de Cali invita a
los habitantes de la
Comuna 20 a participar
en las formaciones
gratuitas en
competencias laborale...

C © 9
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COMO NO SOMOR LOS UNICOS.
DECADIMOS BER LOB MEJORER

ANEXO 1. MATRIZ CONSOLIDADA DE SEGUIMIENTO

La siguiente matriz resume la informacion reportada en el POl 2026 para los
diecinueve subprocesos de la Gestion Académica.

Subproceso Responsables Resultado al corte Avance

Plan de estudios - PMI

Enfoque metodologico

Recursos para el
aprendizaje

Jornada escolar

Evaluacion

Opciones didacticas y
proyectos transversales

Estrategias para las
tareas escolares

Uso articulado de los
recursos para el
aprendizaje

Uso de los tiempos para
el aprendizaje

Relacion pedagégica

Planeacion de clases

Estilo pedagdgico

Evaluacion en el aula

Seguimiento a los
resultados académicos

Uso pedagdgico de
evaluaciones externas -
Pacto por la Calidad

Olga Lucia Pimentel, Margarita
Valencia y Carmen Leon

Olga Lucia Pimentel, Margarita
Valencia'y Carmen Leo6n

Yolinda Angulo, reemplazo del
docente José Perea y Edwin
Cardenas

Juan Camilo Siachoque, Edwin
Cadenas y Doris Alicia Gémez

Nasly Mejia, Margarita Valencia y
Doris Gémez

Nasly Mejia y Margarita Valencia

Yomaira Herrera 'y Maria José
Poveda

Yolinda Angulo y Claudia Pefia

Jaqueline Toro y Kelly Tatiana
Perdomo

Massine Puerta, Edwing Sanchez y

Edwin Céardenas

Consuelo Rodriguez y Yolinda
Angulo

Jaqueline Toro, Dolores Alzate y
Kelly Tatiana Perdomo

Integrantes de la Gestion
Académica en cada area

Daniel Cadena y Kelly Tatiana
Perdomo

Margarita Valencia y José Perea
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Continta el proceso de apropiacion del PEI por
parte de la comunidad educativa.

El enfoque metodoldgico se encuentra en proceso
de apropiacion.

La Secretaria de Educacion asigné pagador por
horas extras y se cuenta con representantes para
gestionar solicitudes de materiales educativos.

Se reporta cumplimiento de la jornada escolar en
todas las sedes y jornadas.

Se analizaron pruebas Saber con especialistas en
andlisis de pruebas estandarizadas de EDUCATE.

Se ejecutan actividades permanentes del proyecto
EMPALABRATE, entre ellas momentos de lectura.

Se establecen criterios sobre la intencionalidad de
las tareas para promover responsabilidad y
autonomia estudiantil.

El proceso de organizacién y utilizacion articulada
de recursos continia en ejecucion.

Se ejecutan las actividades previstas en proyectos
transversales, planes de aula y planes operativos
institucionales.

Se promueven practicas de inteligencia emocional
con acompafiamiento de psicologia y de la
profesional de apoyo.

Se realizan ajustes a planes de area y de aula con
base en los DBA, DUA y PIAR establecidos por el
MEN.

Se promueve el aprendizaje por competencias
mediante evaluaciones diagndsticas y
construccion colectiva del curriculo en el aula.

Se elaboran pruebas por competencias que
responden a los requerimientos y necesidades
integrales de los estudiantes.

Se realiza seguimiento permanente a
estudiantes y a sus procesos académicos.

los

Se establecié como obligatoria la participacion en
procesos pre-ICFES internos o externos.

60%

50%

60%

80%

80%

80%

70%

70%

75%

55%

80%

60%

60%

70%

70%
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Resultado al corte
Seguimiento a la Yuray Collazos Se implementan estrategias diarias y permanentes 70%
asistencia para disminuir la desercion y el ausentismo
escolar.
Actividades de Olga Lucia Pimentel Los planes de mejoramiento se desarrollan de 75%
recuperacion manera permanente.
Apoyo pedagdgico a Isabel Cristina Zapata y Veronica | Se fortalecen de manera continua los mecanismos 76%
estudiantes con Aristizabal de apoyo y superacién para estudiantes que
dificultades de requieren ajustes.
aprendizaje
Seguimiento a los Edwing Sanchez Carabali, Se continlan mejorando los canales de 60%
egresados Jaqueline Toro y Kelly Tatiana comunicacion y la recoleccion de informacion de
Perdomo los egresados.
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GESTION ADMINISTRATIVA'Y
FINANCIERA
Lider de la Gestion

Jorge Eduardo Lemos de la Cruz
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INFORME ANUAL GESTION ADMINISTRATIVA FINANCIERA 2025

Integrantes. Leonardo Figueroa, Melissa Gallego, Jorge Lemos, Edgar Sanchez,
Diana Riascos, Elizabeth Mufioz, Hugo Martinez, Harold Lopez, Marcela Arteaga,
Marcela Gutiérrez, Diana Valdés, Yuberly Bonilla, Luz Merly Pachoén, Flor Elisa
Bejarano, Alba Stella Grueso Julian Palomino.

El siguiente informe corresponde a la rendicion de cuentas de la gestion
administrativa financiera del afio 2026. El orden de la presentacion es con base en
la secuencia de cada uno de los componentes que constituyen esta gestion. Se
presenta el titulo, objetivo, el avance (descrito), el porcentaje de avance, las
correspondientes evidencias y las barreras.
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Las evidencias estan compiladas en un drive abierto a cada responsable
participante de la gestidén. En este informe se presentan solo las mas pertinentes y
representativas por su importancia.

-
° Drive Q Buscar en Drive o=
+ MNuevo Compartidoconmigo > GESTION ADMINISTRA.. > 2026~ =
@ Pagina princ Tipo ~ Personas ~ Modificado ~ (Fueme v
A Actividad Nebea (0 Propietario Fecha demodiﬁctci = Tat
o Espacios detrabajo %= % In TEE W ¥ 3 = e =
B 6. Area de cobertura, calidad, 60 sectorial, £ itario y redes sociales (o EES
»[@ Miunidad = :
VB Unidades compartidas B 5. Apoyo financiero y contable o d.cac.dianavaldes 14 ene d.cac dianavaldes
i 14 ene d.cac.dianavaldes =
s x B3 4. Talento humano o d.cac.dianavaldes
2, Compartido conmigo i = il A
‘O Reciente B i6n de los servicios i o d.cacdianavaldes 14 ene d.cac.dianavaldes -
$r Destacados = — —_——= = B = 3
B} 2 Administracion de la planta fisica y de los recursos © dcacdianavaldes 14 ene d cac.dianavaides -
O spam
i6 & mi d.cac.dianavalides -
= BB 1. Apoyo ala gestion académica © dcocdianavaldes 14 ene
Papelera :

& Almacenamiento

911GBda23GB enuso

Foto directa del drive disponible con las respectivas evidencias

1- Proceso de matricula. Objetivo: el porcentaje de cumplimiento o resultado100%
cumplimiento de la proyeccion de matricula del afio 2025, permanencia escolar y
desercion.

En este primer semestre del afio escolar 2026 se tiene la siguiente distribucién de
matricula. Sede Antonia Santos: matricula inicial 139 y matricula final 129; sede
Simoén Bolivar: matricula inicial 263 y matricula final 246; sede Central jornada de la
mafiana matricula inicial 801 y matricula final 758; Jornada de la tarde: matricula
inicial 553 y matricula final 531; jornada Nocturna matricula inicial 90, y matricula
final 86; Jornada fin de semana, matricula inicial 55, matricula final 54, para un total

de: matricula inicial 1901 estudiantes y matricula final 1804. (datos SIGA, informe
de eficiencia interna, 27 de julio 2026).
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- - Nuevos Mat. Inicial Retirados Desertores SinMatricula Mat Final Reprobadas Aprobadas

M Tt H M ™ H M Tt H M T H M Bt H M Tt H M Tt H M T
Grado0 50 0 4 & 3 6y 00000 |0 8 4% Wm0 0 00
Gradol 500 0 0 |5 (& jm@ 2 2 |4 1t 2 0 0 [0 ¥ & % [0 (0 ¢ 0 0 0
Grado? &1 4 s s oo 2 4t 2000 % %m0 00 0 00
Gradod 63 7 0 %6 & o2 % vt t o2 0 0o ot e (0 000
Gradod &0 0 0 58 o2 4 6 |11 2 0 0 |0 % % w0 00 0 0 0
Grado5 60 5% 5 8 & (ot 3 4 |t 12 0 0 |0 % 8B W0 [0 0 0 0 0
Gradod 60 0 0 f8 0320 3 3|1 0 1 0 0 |0 W oW w00 0 0 0 0
Grado7 g5 % 0 & 01 2 4 6 |1 2 ¥ 0 0 |0 7 W W0 00 0 0 0
Gradod 61 1 % % (w6 W 5 5 02 2 4 0 0 |0 %% W0 00 0 0 0
Gradod B4 5 9 o4 1080 6 9 B0 3 31t 01w % Wm0 (00 0 0 0
Grado 10 500 0 (0 (% Mo @ 4 3 {7 00 0 0 0 |0 @ W Wm0 00 0 0 0
Grado 11 nt1 3 4 & |w ;o oot 't 0 0 & oy o2y s 7R

Tot 2 FE I S BV A 1 A /O | R S /A O/ ) R R A R W VIV

Reporte de matricula total. A julio 27 de 2026

2. Archivo académico. Objetivo: Revisar la calidad y disponibilidad del archivo
académico. Resultado: 100%.

El archivo sigue el procedimiento técnico de la ley de archivo para disponer de la
informacion de cada uno de los estudiantes, padres de familia, docentes y
administrativos, tanto en medio digital como en papel. Especialmente tiene la
gestion una mayor demanda finalizando el afio escolar (octubre diciembre) y a
comienzos del siguiente (enero-marzo). Se presentan las evidencias fotogréaficas del
lugar donde reposan los archivos.
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Archivo Administrativo. Junio 27 de 2026

scritorio > ACTAS DEREUNION > ACTAS ANO 2026 > 8. ACTAS VARIAS 2026 v O Buscaren 8. ACT

Nombre

() 01. ACTA DE REUNION ASAMBLEA DOCENTES 13 DE ENERO 2026.pdf

() 02. ACTA DE REUNION DOCENTES SEDES ANTONIA Y SIMON 22 DE ENERO DEL 2026.pdf

() 03. ACTA DE REUNION FORMULARIO PMI-PAT 2024 DEL 5 DE FEB DEL 2026..pdf

() 04. ACTA DE REUNION SEGUIMIENTO PMIY PLAN DE COMPRAS DEL 6 DE FEBRERO 2026.pdf
() 05. ACTA DE REUNION AJUSTE ACADEMICO JAQUELINE TORO 23 DE FEBRERO DEL 2026.pdf
() 06. ACTA DE REUNION RENDICION DE CUENTAS 26 DE FEBRERO 2026.pdf

(%) 07. ACTA DE REUNION SG-SST DEL 06 DE MARZO DEL 2026.pdf

() 08. ACTA DE REUNION GOBIERNO ESCOLAR 10 DE MARZO DEL 2026.pdf

(%) 09. ACTA DE REUNION GOBIERNO ESCOLAR 18 DE MARZO DEL 2026.pdf

() 10. ACTA DE REUNION COMITE INFRAESTRUCTURA DEL 20 DE ABRIL 2026-1.pdf

(%) 11. ACTA DE REUNION COPASST 20 DE ABRIL 2026-1.pdf

() 12. ACTA DE REUNION SOLICITADA PADRES DE FAMILIA 28 DE ABRIL 2026.pdf

89:] 01. ACTA DE REUNION ASAMBLEA DOCENTES 13 DE ENERO 2026.doc

69:) 02. ACTA DE REUNION DOCENTES SEDES ANTONIA Y SIMON 22 DE ENERO 2026.doc

892] 03. ACTA DE REUNION FORMULARIO PMI-PAT 2024 DEL 5 DE FEB DEL 2026.doc

69:) 04. ACTA DE REUNION SEGUIMIENTO PMI Y PLAN DE COMPRAS DEL 6 DE FEBRERO 2026.doc 5
89:] 05. ACTA DE REUNION AJUSTE ACADEMICO JAQUELINE TORO 23 DE FEBRERO DEL 2026.doc 14/05/2026 4:48
69] 06. ACTA DE REUNION RENDICION DE CUENTAS 26 DE FEBRERO 2026.doc 14/05/202
69] 07. ACTA DE REUNION SG-SST DEL 06 DE MARZO DEL 2026.doc 14/05/2026 4:

5N AA A mTA AR AR AL AARIFALIA FAAAL AR YA RF L IARTA AR AARS 4

Archivo simple de actas.
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MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION
(MIPG)
ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI
GESTION TECNOLOGICA Y DE INDICE DOCUMENTAL VERSION 002
LA INFORMACION SERIES DOCUMENTALES SIMPLES
GESTION DOCUMENTAL

Organismo: Secretaria de Educacién Municipal

Reparticion Administrativa (Si aplica):

Oficina Productora: Oficina de Rectoria

Nombre de Carpeta: Derechos de peticion de mayo a junio 2026

FECHA DEL . NUMERO | FOLIO EN
o:;éN DOCUMENTO g%'gi‘:gﬁ:é ASUNTO DE QUE |OBSERVACIONES

dd/mmm/aaaa FOLIOS | QUEDA

1 01/05/2026 Solicitud de HE Giovana Marcela Arteaga 5

2 04/05/2026 Reporte de ARL estudiantes tecnicos mes de mayo 10

3 05/05/2026 Novedades PAE del 4 al 8 de mayo 3

4 07/05/2026 Reporte salida pedagogica 8 de mayo 4

5 07/05/2026 Reporte salida pedagogica 14 de mayo 6

6 07/05/2026 Renuncia al cargo de rectora 2

7 08/05/2026 Novedades PAE 11 al 15 de mayo 1

8 11/05/2026 Reporte salida pedagogica 13 y 20 de mayo 1

9 11/05/2026 Particiacion Festival de Teatro FIT CALI 1

10 11/05/2026 Reporte salida pedagogica 13 de mayo 2

11 13/05/2026 Peticion de notas Gina Fernanda Gomez Noguera 2

12 19/05/2026 Disminucion raciones alimentarias PAE 14

indice documental

3. Boletines de calificaciones. Objetivo: entregar manera impresa y acceso digital
a los boletines de calificaciones. Resultado: 40%, se entregd el primer periodo. La
institucién educativa tiene establecido tres periodos de actividades académicas,
para cada afio escolar. Para cada periodo y con el apoyo de la plataforma SIGA
NOTAS, durante el afio escolar 2026, a cada padre de familia se entreg6 el boletin
respectivo, informando el resultado académico de cada estudiante. Se imprimieron
1904 entre las tres sedes, jornada diurna, nocturna y sabatina. Ante un ausentismo
a la reunion de algunos padres de familia se fija como estrategia citarlo nuevamente
y de manera personal para entrega del informe en fecha posterior y acordada con
el acudiente.

4. Mantenimiento de planta fisica. Objetivo. Formular el programa de
mantenimiento preventivo y garantizar los recursos de la planta fisica. Avance: 30%.
Para esta gestion se enfrentd la dificultad de no tener pagador de planta por motivo
de la renuncia desde enero de 2026 y hasta mayo de 2026, solo se reincorpora el
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pagador, en junio del 2026 y por horas extras, para un total mensual de 50 horas.
También se agrega la ley de garantias por las elecciones concurridas por este
semestre. Algunas reparaciones locativas realizadas fueron:

Tapar goteras en techos.

Cambio de la malla de proteccion del restaurante escolar de la sede central.

Fijacion de empaques y mariposas de los grifos.

Reposicidn de orinales y bateria sanitaria.

Cambio de arboles de salida de agua y palanca de descarga de las baterias

sanitarias.

Pintura de algunos lugares, como puerta de acceso a la entrada de la sede

central y pintura sefialética en las afueras espacio de ambulancias y escalas.

7. Destapar la cafieria de desagle de la tienda escolar # dos y colocacién de tres
trampas de grasa en las dos tiendas y una en el restaurante escolar.

8. Colocacion de lineas de ceramica en mesones de las dos cafeterias.

9. Cambio, reparacion de lamparas de la sede central y algunas tomas de corriente.

Colocacion de marcos de malla en alambre acerado en las ventanas de los

salones de la sede Simén Bolivar.

akrownNpE

o

Antes y después colocacion de trapas de grasa, lineas de cerdmica en mesones
de la zona de cafeteria y restaurante sede central. Julio 27 de 2026.
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Antes y despues cambio de lampras y colocacion de trampas de grasa sede central. 27 julio 2026.
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Retoque de pintura del alero de las ventanas Pintura sefialética para zona de parque de
ambulancia de todos los salones sede central enero 2026.

Dentro de las evidencias se presenta la primera hoja del plan de mantenimiento de
infraestructura fisica y el plan de compras.
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CUADRO DE MATENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA 2026

SCACE PRRROESER VAR CRa FOTOGRRE RS
TOMADAS QUE RESPALDAN LA PROPUESTADE
MANTEMIMENTO 2026

RECURRENTE LIMPIEZA ASEQ Y ORDEN  [ACCION ACCION FRECUEMCIS  |RECURSO APLICADO RESPONSABLE
- perzanal de senvicia
barrer yt d
s —— A PR e contratado porla SED o
P perzanal de senvicios
lavar menzual generales
cacudi semand perzanal de senvicio
saredes y columnas Partes bajas impieza cantratada porla SE0 o
lavar menzual personal de servicios P e senici | i
persanalde semicio ersonal da senicios generales contr:ata o
sielaasoz y entrepizos impieza cantratada porla SE0 o Fiomara Lo, Adiana Guerero, Eemson
cacudi mensuzl personalde senicios Rodiguez, Pacla Guerrero, Cindi Catafio, Odiio
impizza can e persanal de senvicio Ceran, ClaudiaMoncaye, Sandra Vargas.
auertas contratadoporlaSED o
protecEion lubricar bisagras ylaves | mensual personal de servicios
- cacudi cemanal persanal de servicio
J— limpieza contratado porla SED o
lavar semandl personal de servicioz
protecitn Iubricar mecanisma y bizag] mensuzl generales
b Personalprofesional | Contratacion directa desde|a rectaria, Contrato de
“ubiertas -
impieza barrer trimestral Contiatado SEmICS
| Personal delaSEDy Direccionamierto desde |a rectoria, contraracion
Fanas impiza bt el profesionales contiatados | directa de rectora,
Personal dela SED senicio | Direccionamiento desde |arectaria, contraracian
unetas impiezs barrer cemand profesional contratade | directa de rectora,
T AN AN/ I AL, AR L TOA
impieza lavar diaria personal de semicio MUAOZ BARRIOS, LISOELIA GARCIA y persona
mubles sanitarive  diiones enire hafios contratadaporlaSE0o | de senicios contratados: Miomara CabiD, Adriana
s personal de servicios | Guerenn, Edinsan Podriguez, Paola Guerrero, Cindi
. ) . generales Catafio, Odilio Caran, Claudia Mancaya, Sandia
proteceion desinfectar diaria o
aparatos e instrumentos de laboratario Impza ssoudr despues de so perzanal de senvicio de la SED LISDELIA GARCiA, ANA EYDA HUADZBARRICS,
pratecciin acaitar o cubrir despues deusa WCHANAVANEGASMARLES
impieza sacudit despues deuso i
) i \de senicio de s SELI LISDELIA GARCTA, ANA IEYDAMURDZ BARRIOS,
Aeamientas y utensilios preteccién engasar despues deysp |Personalde senicio de ls JOHANA VANECAS MARLES
orden guardar despues deuso
| de semici
o impieza sacudit semanal PRrsanals senicio .
amparas y luminarias cortratadoporlaSE0 e | LISDELIAGARCHA, ANA EYDE MUKOZ BARRIOS,
impieza desmanchar mensual perzanal de senvicios JOHAMA VANEGAS MARLES, v persanal de
i ) . senvicios generales contratado: Xiomara CaluO,
impieza sacudi semanal personal de senvicio ) ) )
sortratado por s SED s Adiiana Guerero, Edinson Rodriguez, Paola
Tiobiliario desmanchar semanal paria-at Guerero, Cindi Catafio, Odiio Ceron, Claudia
personal de servicios
Moneaye, Sandra Vargas.
generales
orden acomodar diaria
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B =] L U E F 3
maquinalia Y equipd
quinalia  quip oden — despues de o personal dela SED JOHAMA YANEGAS MARLES
proteccion | acetary cubiir despues de usa pesanaldela 3E0
TR e 22T
Fenapivs depart contratadoporla SE0 0 )
spacios departivns . . N personaldesenicios | LISCELIA GARCIA, ANAEYDA MLOZ BARRIDS,
limpieza |recogerresiduas daria R JOHANA VANESAS MARLES, y persanade
pErsOnE de seICo o ) )
contatadonorls Do | SE0s contiatados: Kiomara Cad, Adiana
jaidines ° N Guerera, Edinson Fadriquez, Pacla Guerrers, Cindi
persanal de senicios A )
lmpieza recager fesiduos diario _— Catafio, Odlia Ceron, Claudia Mancayo, Sandra
personal de senvicio Wangas,
cantratada porla SED o
zonas verdes lmpieza recager fesiduos diarios petsonlde senicia
FECHA TEC
MANTENIMIENTO BREVENTIVO MANTENMIENTO & EJECUTAR  FRECUENCIA WATENMETO VALOR DEL MANTENIMIENTO ORIGEN DEL PRESUPU
REEMPLAZ0 OE CLEIERTA' TOMA CORRIENTE
FONDO DE SERVICIDS
instacianes electicas EMOFICRAS, ALLASDE CLASEPARALASTRES |LNAVEZ  |SEGLNDOSEMESTRECE 20 ECUCATVES
SEDES, SMON BOLIVAR, ANTONA SENTOSY § 00.000,00
FETSITALALTESALRALLAS Y CLANDDARAREZCALA FOADO 0E SERVICS
Intelaciones hidio-sanitarias SANTARIAS DE LAS TRES SEDES; SMON  |DIARIA NOVEDAD ECUCATIS
mobr A e * e
FONDO DE SERVICIDS
Manterimiznto de Cubienas EREASPEQUENAS QUE CAUSANGOTERAS  |LMAYEZ | SEGUNDIDSEMENSTRE 2026 p—
PARALAS TRES SEDES, SMONEOLIVAR, 1 150000000
i GHaAL T SIS
Ipemedicannes ADECUACIENISONDRIZACI O SALN ESPECIAL EDUCATVEE
COMPETENCIAS LABORALES LHVEZ SEGLNDI SEMESTRECE 201 400000000 | premuni
Filtraciones
A
canales y bajantes
A
Enchapes
A
Piuras VERMANTENMENTO CORRECTIVD
Vidins REMFLAZD) DE VIDRID SALOKS- FERDOCESERILLS
UNAVEZ  |SEGUNDOSEMESTRECEZ0 4 mpoog0n | EOUCATIAOS
. bl s decalocecd REEMPLAZCIOE LAVPARAS ENSALONES, Y FCRDDDE SERVIS
Amparas | DOmOilas Z0ona de pasiios Y salones
PASLLOS LAS TRES SEDES UNAVEZ  |SEBLADOSEVESTRECEZ(Y § somomgo | ECUCATIVOS
d FODA CE JAFDINFARALAS TRES SECES: SMEN té’&';’i i [FFEFROYSEGADD A CARGOCONTRATD
amnasveides ECLIVAR, ANTOIA SANTOS Y CENTRAL o SEMESTRECEL D206 | 4 ERLLAY 0
LURTHCT
[A— FACHADA, LAVADIICE PUERTAS, PARECES Y |VECES AL A0 |PRIMERA SEMANA LA FUNDO DE SERVCICS
PARUEACERD it FHALZARTAMESTRE | ¢ 200000y | EOUCATVOS
SEF{ALETICA EXTERIOR Z0NA CE PARGUED DE SEGUNDO SEMESTRE ARD FONDO OE 3ERVICIDS
[arietas ofacturas en muras AMBLLANCIAY BOMBERDS 1M VEZ 2026 H 200000,00 EQUCATIVOS
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MANTENIMIENTO PREDICTIVO MANTENIMIENTO A EJECUTAR  |FRECUENCI{MANTENIMIENTO | ¥ALOR DEL MANTENIMIENTO ORIGEN DEL PRESUPUESTO
Tanquez de almacenamisnta REYISION TECMICA PREVENTIVA & CARGO DE LA ENTIDAD PUBLICA EMCALIEAL.
UMA YEZ AL A SEGUNDI0 SEMENSTRE 2 ACUEQUCTA
N . y p EMCALIEIC.
Sigtema hidroneumatico d presion REWISICN TECICA PREVENTIVA A CARGODE LA ENTIDAD PUBLICA ACUETUCTD
UNA, YEZ AL A SEGUNDO SEMENSTRE 2
Sistemas de elevacin o equipos de emergencia HA HA HA
| | equipos de sequridad o equipas de telecomunicacig HA HA HA
inztalaciones de transporte (aseensores o mantac. HA HA HA
TETARCIONES CEPEaes CIaToE SlecieD:
soparte equipos de energia e internet acometida [ VISION TECNICA DELOS CUSRTOS ELECTRIC B CARGODELAENTIDADPUBLICA  |EMCALIE)CENERGIA
C Erall UNA, YEZ AL A PRIMER, SEMESTRE DE 2 o
. EMCELTETL
¢ | Planta elestrica REVIION TECNICA Y MANTENIMENTO | UNA VEZ AL A PRIMERSEMESTRECE 20 ACARGODELAENTIDADPUBLICA |- -m oy
. Grietas o fracturas en muros HA
MANTENIMIENTO CORRECTIVO MANTENIMIENTO A EJECUTAR  |FRECUENCI{MANTENIMIENTO | ¥ALOR DEL MANTENIMIENTO ORIGEN DEL PRESUPUESTO
| Reposicidn de cubiertas h&,
PROFESORES SEOE SIMON BOLYAR: PISO FOMDODE SERYICIDS
| Y PAREDES UNAVEZ  [SEGUNDOSEMESTREDE] § goonoogg0 | EOUSATIVOS
Pisas yparedes TRABAJ0 DE RECUPERACION DEL SALON FOMDODE SERYICIDS
EN SEDE SIMON BOLIVAR, UNAYEZ  |SEGUNDOSEMESTREDE] $ 400000000 | EOUSATIVOS
L] =L TR 1 ) AL PR ) ) o ]| H M )
SALON Y BANDS AREA DE COOROINACIAN FOKDO O SERVICIOS
NMT3SECESMONEOLYAR  |UNVEZ | SEGUNDOSEMESTREDE] $ goongogop | EDUCATNOS
CANEID O ORINAL (2] EN LA SEOE SIMON FONDOOE SERVICIOS
Bparatos sanitarios BOLIYAR UNAYEZ  |SEGUNDOSEMESTREDE] $ 130000000 | EDUCATIVDS
SECRETARIA OE
cubierta de cancha siinética sede central 2ana depol REFOSICION OE EXTENDIDO IS0 EOUCACION
SINTETICO CANCHA, UNAYEZ  |PRIMER $EMESTRE DE 2 $5400000000]  DISTRITAL
ininbinkiminiin b TECRETERETE |
Lamparaz de alta patencia luminaria en 2onaz depo OBSOLESCENCIA TECNICA ¥ EDUCACION
TRASNFORMADORES QUEMADDS FOR  |UNBYEZ | PRIMER SEMESTRE DE 2 $4500000000)  permiry
PLESTA DE PUNTOS O MTERNET PARA SECRETARIADE
Fiedes y equipas de intermet, baterias UPS REFETIDORES POR SALON OE CLASE, EDUCACIN
RESPOSICIGNDE BATERIASDEUPS  |UNAYEZ  |PRIMER SEMESTRE DE 2 gea00000000]  DISTRITAL
SECRETARIA OE
pinturas edificacian tres pisos interior yesterior  [TOD0 EL EDIFICIO EXTERIORES EINTERIORES N A YEZ SEGUNDO SEMESTREDE] $ 200,000,000,00 EDUCACION
0N puertas enteriores, salones y oficinas DISTRITAL
Cambio de datacidn portecnalogia obsaleta
HA,

y — ; TECRETAFIAOE
Hezo'.'acmn d; mpb|||ar|o etlar 400 pupitre en REPOSICION OE MOBILIARID ESCRITORID EOUCACIEN
Madera secundari DEESTUDIANTES (200 UMIDADES)  [UNAYEZ | SEGUNDO SEMESTREDE $2600000000]  ppeTRmAl

BMPLIACIGN ZONA DE RESTAURANTE
ESCOLAR: AMPLIACION & A 150 MT.
DEMOLICIGN ¥ RETIRO DE ESCOMBROS; Asgrﬁgggi%% LA
LEYANTAR PARED, ENCHAPE, ot
Bleantarilado y 2ona de desaque aguas residusles | REUBICACION DE YENTANAS METALICAS,
ylluvias CUBIERTA CONMALLAREUBICACIONDE  |UM&VEZ  |SEGUNDOSEMESTRECE] § 14.000.000,00
REPOSICION O TRAMPAS OE GRASA DE FONDODE SERYICIDS
| LA Z0MA DECAFETERIA Y RESTAURANTE [UNAYEZ | SEGUNDO SEMESTREDE $1700.00000]  EDUCATIVOS
REFARACION LINEA TRAMO FONDODE SERYICIDS
BLCANTARILLADODE CAFETERIA ¥ CAJA |UNAYEZ | SEGUNDOSEMESTREDE $E50000000]  EDUCATIVOS
ELECTRICADE TOMAS Y FOLO A TERRA RECURS0S
Instalaciones electricas PARA COMPUTADORES PORTATILES DE LA ASIGNADS POR LA
5ALA EMPRENDIMENTO. UNAYEZ  |SEGUNDO SEMESTREDE $2500000,00 SED
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5. Plan para la adecuacion y embellecimiento de la planta fisica. Objetivo:
Formular el programa de mantenimiento preventivo y garantizar los recursos de la

planta fisica. Nivel de ejecucién 80%.

De conformidad con la norma que esta en la guia para el mantenimiento preventivo
para la infraestructura de los establecimientos educativos, se conformé el comité de
mantenimiento, se adelantd el registro fotografico de los puntos que requieren
restauracion: toma corriente e interruptores; reparacion mediante mamposteria para
grietas y fracturas; zonas de aseo y pintura, y el aseo o limpieza en general, tanto
en sede central como en las otras sedes. En la actualidad se realizé mantenimiento
preventivo de la planta eléctrica.

Zona de jardines poda realizada julio 27 de 2026.
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6- Adquisicion de recursos para el aprendizaje.

Objetivo: Evaluar periédicamente la disponibilidad y calidad de los recursos para el
aprendizaje y realizar ajustes a su plan de adquisiciones. Avance: 0%.

En el plan de compras se contempld las solicitudes de todas las sedes, para apoyar
el desarrollo de los proyectos pedagdgicos transversales, las carteleras, la dotaciéon
de recursos necesarios para las modalidades técnicas y sus respectivas salas, el
mantenimiento preventivo de los equipos de Video Beam y computo de toda la
institucion; restablecer y fortalecer la disponibilidad del internet tanto en el ala
administrativa como para uso de las salas especiales de sistemas, aulas y salas
técnica.

No se ha ejecutado el plan de compras. Se enfrenta la barrera de ausencia del
pagador y ley de garantias en el periodo enero-junio 2026.

7. Suministro y dotacion.

Objetivo: Revisar y evaluar periddicamente el proceso de adquisicion y suministro
de insumos en funcién de la propuesta pedagdgica, y efectuar los ajustes
necesarios para su mejoramiento. Avance: 0%.

Se tienen insumos, como materiales consumibles o fungibles, necesarios para
adelantar la propuesta pedagogica adquirido de manera contingente en noviembre
de 2025, y considerando la barrera del desembolso del fondo de servicios
educativos en enero la notificacion de la renuncia del pagador contratado por horas
extras.

Esta tarea comienza con las solicitudes o requerimientos y las formulaciones de los
proyectos pedagogicos, ademas de la dotacion minima a docentes. Esto queda
consignado en el plan de compras y se ejecuta mediante cotizacion y publicacién
en el SECORP II.

Se realizan actividades del mes de los nifios 24 de abril 2026.
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COMO NO OMOS LOS UNICOS.

Celebracion dia de los nifios grupos 3°, 4°, 6°y 7° 24, 28 y 29 de abril 2026.

Elaboracion de carteleras:

Cartelera de primaria febrero 2026 Cartelera de grado sexto tema inclusion

Uso de televisién 3er piso clase de quimica. Almacén de papeleria e insumos dotacion escolar.

8. Mantenimiento de recursos para el aprendizaje. Objetivo: Ampliar el programa
de mantenimiento preventivo y correctivo de los equipos y recursos para el
aprendizaje e implementar las fichas técnicas donde se evidencie el proceso.
Avance 50%.

Se realizo mantenimiento preventivo de los equipos de computo y video beam, en

las tres sedes (central, Simén Bolivar y Antonia Santos).
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En las evidencias se presenta momento de los técnicos reparando los equipos.

9. Pertenencia del personal vinculado. Objetivo: Revisar permanentemente si el
personal vinculado esta identificado con su filosofia, principios, valores, objetivos, y
toma medidas pertinentes para lograr que todos se sientan parte de la misma.
Avance: 50%. Este aspecto se realiza mediante encuesta y observacion directa. El
cumplimiento de tareas asignadas en horario complementario, la participaciéon en
las capacitaciones, el cumplimiento de las funciones asignadas, el cuidado de los
bienes en uso, de la infraestructura, son observaciones que corroboran la
pertenencia del personal vinculado. Queda por enviar para aplicar la encuesta al
respecto.
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10. Seguimiento a espacios. Conocer el nimero de préstamos de los espacios
institucionales y realizar el respectivo seguimiento, dando respuesta de manera
oportuna a cada una de las solicitudes. Solicitudes de SED, Reuniones

extraordinarias Avance: 100%.

Los espacios se asignan mediante solicitudes elevadas a la rectoria y que provienen
como solicitudes de la comunidad o entidades externas. En especial el uso de
salones de las tres sedes, la cancha de la sede Antonia Santos y el auditorio de la
sede central. Para ello se dispone de un drive para registro del auditorio y el archivo
de cartas para los otros espacios. Normalmente estas solicitudes se cursan al inicio
del afio escolar o durante el trascurso de este. El registro en dive especialmente se

tiene por la mayor demanda que presenta este espacio.
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Red de Salud Ladera ESE - Asisien | Ladera con estudianies de grado 11° | 2 1200m Proyectoc VIVAMOS EL
estudiante de décima y ance como MUNDHAL Orienta: anea de sociales
parie de su labor social.

1200 A 34

00 PM GRADOS 4

Despedida. Acampaia os drecones

die grupa de grada 4° Carlas Rioa,
Edhwing Sanchez y Jose Silvia

Carabali,

25 30
SAN FEDRO Y SAN FABLD
s SALIDA A VACACIONES

Hoja de control para asignacién de espacios.
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11. Servicio de transporte (MIO)Restaurante, cafeteria, biblioteca, salud, convenio
SENA. Objetivo: Revisar, evaluar y promover periodicamente la cobertura, calidad
y oportunidad de los servicios complementarios y recursos, en funcién de las
necesidades del estudiantado. Avance: 100%.

1. Se ofrece la informacién para la adquisicion de la tarjeta MIO para estudiantes.
2. Se mantiene uso permanente del auditorio como sala audiovisual que apoya el
proceso formativo.

Se mantiene activo el uso del laboratorio de ciencias.

Las salas técnicas se hizo la dotacion y el respectivo mantenimiento;

La biblioteca se mantiene abierta para los estudiantes con la supervision de

servicio social y con una docente asignada cada dia de la semana para uso de

los estudiantes, durante el horario del descanso o por iniciativa de la docente
gue usa este espacio para el fomento de la lectura.

6. Elservicio de restaurante funciona todos los dias para alimentos preparados por
las manipuladoras, contratadas por el operador y para la distribucién de
refrigerios listos.

7. Se adelanto la reparacion del alcantarillado y construccion de tres trampas de
grasa.

8. La cafeteria se licito este afio 2026, se habilitaron los dos locales y estan
ofreciendo el servicio en la sede central.

9. Se continta con el convenio del SENA y esta habilitada la red de servicios en
salud, con la red de ladera y la pdliza de cobertura de accidentes con la
aseguradora seguros de vida AURORA.

ok ow

Como evidencia se muestra fotografia de los nifios de la sede Antonia Santos,
en la biblioteca y primera pagina del convenio SENA.

artua

N

ACTANo.2
PRIMER COMITE DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO
IE JUANA DE CAYZEDO Y CUERO
TECNICO DE
CIUDAD Y FECHA: | CALL13/0672024 HORA HORA FiN:

LUGAR Y10 ENLACE: | i JUANA OE | CENTRO OE DISENG
| CAYZEDO Y CUERO | TECNOLOGICO

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Comae Ge evauaciin y seguimiento grado 10° y grado 170
2 informe Ambentes de aprenszae

3. Virios (materiaies e Sormaciin, regetio APE)

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Reaizar of comité de evakiaciin y seguiniento Ge 108 sprendices de grado 10°y

11+ el progyama 16crco 2914263 6 1 ha () 2714084 pors Getine 108 panes
2ccKin pertinentes para ef apoyo & formaciin integral de Ios aprendices

- OLLO BE TA NEGwSON
1. Cominé de evaluacida se Seguimiento Grados 10%y 11

428 brotoearaa Volnde Argulo Pateca, Ourl Alcie Tavecs y f ubucko Aague
Argel Lizarazo Mej Cerficmos Que FOS fEUneTOs CON antenondad
ok, pars GRS & pevoaR Kamabeo de 1 sesndices SHScaRIe Dars
presentar e informe af Comité Operativo instiucional (COf)

1.1 Grado 10%, Ficha No. 2914263

Nimero sprendices matcuscos 36

Numero de agrendices actvos: 36

Uso Biblioteca sede central Mesas restaurante Escolar Acta convenio SENA
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12. Formacion y capacitacion. Objetivo: Formular el programa de formacién que
responda a problemas identificados y demandas especificas; existen criterios claros
para valorar la oferta externa y se cuenta con destinacion de recursos para adelantar

procesos internos de capacitacién. Avance: 70%.

Esta el proceso de elaboracién de encuesta. Dentro de la capacitacion algunos
docentes participaron del taller sobre “Formacion docente en estrategias
pedagogicas flexibles para la atencion de la poblacion vinculada al sistema de
responsabilidad penal adolescente” capacitacién en primeros auxilios con el apoyo
de los bomberos; taller sobre “Diligenciamiento del formulario virtual PIAR a través
de la plataforma SIGA NOTAS”. Taller Eliana Calderén sobre neurodiversidad y
registro del formato PIAR.

Taller piar y estrategias neuro pedagdgicas para docentes.

13. Estimulos. Objetivo: reconocer al personal vinculado por su desempefio y
contribucion significativa a la institucion. Avance: 35%. Dentro del segmento de
talento humano esta el proceso de estimulos dirigido a estudiantes, personal
administrativo y docentes. A lo largo del afio se tiene en cuenta el desempefio de
los docentes, en especial aquellos que finalizan su proceso profesional en entran a
retiro. Este afio se dio reconocimiento a la docente Maria de los Angeles Benitez y
Jesus Floresmiro Rosero docentes que dedicaron toda una vida al servicio docente
y gozan de retiro en la actualidad, en la celebracion del dia del maestro. La evidencia
muestra el registro fotogréafico del documento entregado y el agasajo almuerzo en
la sede social de Togas Hersa el 28 de mayo de 2026.
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Dia del maestro 28 de mayo 2026

Dia de la secretaria mayo 2026
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COMO NO SOMOS LOS UNICOS.

SANTIAGO DE CALI b X

14. Bienestar del talento humano. Objetivo: definir programa de bienestar del
personal vinculado que abarque todas las sedes, niveles o grados. Avance: 100%.

Este es uno de los procesos mas continuos o de accidn permanente en la institucion.
Corresponde a ello celebraciones de cumpleafios de la instituciéon, de los docentes,
dia de docente, del funcionario publico, de la secretaria y el cumpleafios institucional
en la instituciéon. Igualmente, en caso de calamidad, enfermedad o fallecimiento de
vinculado o familiar del vinculado.

Para evidencia se presenta el registro fotografico de la celebracion del dia del
maestro, cumpleanos, dia de la secretaria, desayuno de trabajo de la jornada de la
tarde. En esta gestion se construyd un reglamento para la gestién del talento
humanao.

PROFESOR'

‘cm W poe wnsenar, inplrar y
Lransformar vidas cadi dia con
AOAICAcOn, Pacincin y min

D 1nbor dajn Tseling
an Lrascienden ol aula
y COMIUYSA un
Major Tuturo pars todos

B b LR dsang db Caaty
y Cltin, (ROndemod y
VAloramos s compirnmisg
1 hacw punibibe un murile
(L

------

Felizcumpleafios! &% “T S .=
Con carifio,
DE PARTE DE LA JUANA DE CAICEDO Y CUERO.

Celebracion dia del maestro. Cumpleafios de la rectora Flor Elisa.
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Desayuno de trabajo. Celebracion de Cumplearios.

15. Apoyo a la investigacion. Objetivo: formular la politica de apoyo a la
investigacion y a la produccién de materiales relacionados con la misma. Avance:
100%.

La formaciéon en postgrado a nivel de diplomados, especializaciones, maestrias y
doctorados cursados en la actualidad dan cuenta del desarrollo de este proceso. los
estudios de maestria de los docentes:

1- Ivonne Andrea Yandi Llantén. Continuaciéon estudios de maestria.
2- Kelly Tatiana Perdomo Polanco, inicio de maestria.

a nivel de doctorado el que cursa los docentes

1- Martha Milena Enriquez,

2- Nazly Mejia,

3- Diana Rico,

4- Harold Bocanegra,

5- Yonny Pérez.

6- German Alfonso Chamorro.
7- Diana Valdez.

8- Massine Priscila Puerta.

Se tiene por aprobar ante consejo académico la politica de investigacion. Por parte
de la rectoria se da todo el apoyo para facilitar tiempos y desplazamientos de los
docentes para su desempefio escolar, en especial en los doctorados presenciales.
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BT T ®mrae

APOYO A LA INVESTIGACION
EDUCATIVA EN LA INSTITUCION

JUANA DE CAICEDO Y CUERO.

1. Introduccién

La investigacion educativa constituye un
pitar fundamental para el desarrolio y la
mejora continua de las practicas
pedagogicas y administrativas dentro de
nuestra institucion. Conscientes de |a
importancia de fomentar una cultura

9 ‘ P osta
propuesta de apoyo a la investigacion,
alineada con los objotivos eostratégicos

del Proyecto Educativo Institucional (PEI)
de la Institucion Educativa Juana de
Caicedo y Cuero

2. Justificacion

La investigacion educativa permite |a
construccion do conocimientos
relovantos y contextualizados,
© yendo al do la
calidad  educativa En el contexto
colombiano, la Iimplementascion de
estrategias Investigativas es crucial pars
abordar los retos y oportunidades o
sistema educativo, respondiendo de
manera a las
expectativas de nuestra
oducativa

Y
comunidad

3. Objetivos

Objetivo General:

INSTITUCION EDUCATIVA
“JUANA DE CAICEDO Y CUERO”
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Apoyo a Docentes Investigadores y
Formacion Avanzada

En la Instituciébn Educativa Juana de
Caicedo Cuero, valoramos
enormemente el esfuerzo y la dedicacion
de nuestros docentes que estan
inmersos en proyectos de investigacion.
Actualmente, varios miembros de nuestro
colegio estan llevando a cabo
investigaciones en diversas areas del
conocimiento, contribuyendo
significativamente al desarrollo de
practicas pedagogicas innovadoras y
soluciones a problematicas educativas
especificas de nuestro contexto.

Ademas, la institucion reconoce Ila
importancia de la formaciéon avanzada
para fortalecer las competencias
académicas y profesionales de nuestros
docentes. Por ello, apoyamos a aquellos
que estan cursando maestrias v
doctorados en universidades nacionales
e internacionales, facilitandoles los
permisos necesarios para que puedan
dedicar tiempo suficiente a sus estudios.
Este apoyo incluye la flexibilizacion de
horarios y permisos académicos. Los
maestros que estan en este proceso
continuo de formacioén son:

1. Carlos Andres Torres:
Maestria en Innovacion
Educativa. Tema de

investigacion:

Esta inversion de tiempo, en Ila
capacitacion de nuestros docentes no
solo enriquece su desarrollo profesional,
sino que también tiene un impacto
positivo en la calidad educativa que

ofrecemos, al incorporar  nuevos
conocimientos y metodologias
innovadoras en el aula. Estamos

comprometidos con la creacion de un
entorno que promueva el crecimiento
académico y profesional  confinuo,
asegurando que nuestros estudiantes
reciban una educacion de excelencia
basada en las mejores practicas y en la
investigacion de vanguardia, exaltando
también, esos proyectos de investigacion
aplicados dentro y fuera del aula como:

4. Semilleros Educativos de
Monitoreo  y  Gestion

COMO NO SOMOS LOS UNICOS.
DECADIMOS BER OB MEJORER"

“Transformacion de Ia
cultura organizativa del
liderazgo de un centro
educativo oficial”
Universidad Internaciona.
UNIR.

e Fomentar y fortalecer la cultura
investigativa en de la Institucion
Educativa Juana de Caicedo y
Cuero, promoviendo Ia produccién
de r que cor n
al mejoramionto continuo de la
calidad educativa

Ambiental, orientados por
las docentes Doris Alicia
Gomez Tavera y Yolinda

Objetivos Especificos: 2. Maria José Poveda: JOba Angu'O Palac‘os'
Maestria en Educacion
1. Desarrollar competencias para la primera infancia.
"','"":‘:".’.?;‘“","‘"“ on docentes y Tema de investigacion: 5. Pr.ograma de la Nasa'
> " . - Sistematizacion de una orientado por el docente
proy de que experiencia. Universidad .
aborden problomaticas rolavantos San buenaventura. Carlos Rico.
del contexto educativo local y
nacional 3. Inicio de Maestria an

16. Contabilidad. Objetivo: Usar la contabilidad para el control financiero, la toma
de decisiones en el corto, mediano y largo plazo y para ajustar los planes de
mejoramiento. Avance:100%.

Las reuniones de concejo directivo y comité de compras, cobra relevancia la
contabilidad en su dispositivo de comunicacion mediante los estados financieros y
la historia de gastos, resulta de utilidad para las proyecciones presupuestales, de
compras, ingresos y gastos y para planificar los desembolsos y compromisos
financieros. Al respecto se presenta como evidencia el plan de compras para el afio
2026.
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Plan de compras 2026

H F0R0s0
PRESUPUESTOD DE INGRESOS Y GASTOS 2026
CODIED DESCRIPCION PRESUPUESTAL DETALLE CANTIDAD | VALOR UNITARIO | VALOR TOTAL | VALOR RUBRD VALOR TOTAL FECHA DE EJECUCICH
PRECIDS 2025 PRECIDS 2026
2120202 007 01 Gastosbancarios GASTOSBANCAANS 1 4 400000 | § 400000 | $ 400000 | 4 400.00000
ACTIVIDADES PEDAGOGICAS [PROYECTOS INSTITUCIONALES) 4 6.12.600 | ¢ -[%  8.309.800,00
23202021008 D Activdades Pedagngioas [proyectas natiusinales] SERWICI DE FUMGACIOHE INSECTICIDAS H 4 BS4300 | 8 13880 4 309,600 01) | /LD T HOVERERE 2026 JUNIDY NOVEMBRE
12 02,006 04 Acsi gegiess o fivginales] TRANSPORTEESCOLARPARA SALIDAS PEIVGOGLAS SBUSES g k] 400000 | § 3600000 4 3TB0L000,00 | MARKET FERT 202 WOVEMBRE
2320 02,006 09 Aot ogioas [pro igionales] ACTOCLLTURAL (SOHDO Y AGRUPACICN MUSICAL, TAAMA CE 2 HTS X EMTS ) | 4 Jeom | ¢ zemon n 2600000 FROTECTD D€ BLGINEMNY S0LETTA ALEUNER D SOHD0 Y TéRE. SEPTEMERE
232 02 110030 Ditacidn insttucional de maneraly é MCRFCHOCELREA 2 Z0.00 460000 E) 460000000 | OTACKSNPARA US0 EN AUDTORSD SECE CENTRAL AR
212 0201003 01| Materisles y suriristios insthucionales ATRILEN MADERA PARALECTURA EN CEREMOMNILS. 1 4 #0000 | § F0.000 4 160.007,0) | DOTACKINDE ESUPOS Padia EL LS EN ALDTORD JERL
DOTACI(N DE MATERIAL Y MEDIOS PEDAGOGICOS PARA L APRENDIZAJE $55975739 | ¢ - | % 56130.846.50
Z1Z0Z01003.01| K iristros nsiugiondes BOMEILLASLEDCE S WATTS 2N 1 7980 | 3 3 Z51370,00 | PAR SUSTITUCKSN OE LUMINARSKS BUEMADAS SENESTREM
212 0201003 01| Materisles y suriristios insthucionales SERWICO DE AEPARACION OE SILLA ERGONOMCA PARA DFICHA 2 4 H0000 | § 4 35007, 00 | Lt L4 EX CON DESTING [E LA DFICRY: DEL CODRDADCR FRELDY 0. MORALES VG JUHID
.01 Dotacien stiugiona dema B PAPEL KRAFT FOLLO T30 3 3 U506 | § 4 1783350 | PARA LTS FRIIVECTOS FED4GHBDS CARTELTRAS, FEAL 0 LA CERCIAS DELATECS] Jj
i aogiezsipie inasionslze CIVTAFiYA TRCOLORROLLO CE S0HTS C 24 PHIE GROSOR 1 3 080 | 3 B 00 0 | FovEETO DR L
\Actiidades Pedagagicas [proyectos instiucionales] RAOLLODEPDLADETONTS 1 4 00 | ¢ 4 13000 00) | PROTECTD L€ DERAOCRATI JERL
' gogicas [pro lincionales) BANDASDE CAUCHO DE 3MM XD GLAM 1 ] 70| § k] 12.500,00 | PROVECTD DE DEMOCRACH FEBREFD
ooz oo iionaes) CARTONPAMEN DCTAVDS paguete de Muridades 1 3 o | s 4 59.500,00 | 0 LNDADES 0 1RA2UETES 0E 10 LMIDADES FROTECTO LS MATERATICAS 05 00| L)
Lctidzdes Pedagngios: [projecios nausonales] PAPEL EDNDPLECD By m 1 45| s 1 4B 0 L TRES HEDES UMD
' gogicas [pro lincionales) PAPEL SLUETA ENPUEGD 5 ] 50§ k] F.25000 LAITRES S20E3, JUND
i gogiozs [pro iugionales] PAPEL SLUETAEN 18 59 k) 170 | 8 4 B0 LASTRES SE0ES, JuhiD
Actiidzdes Pedsgagicss [propectns nefitusionales] PAPEL SEDAPORPUEGD 0 1 1=K i FE1L0 L4 TRES SE0ES. JURD
0 gugiczs o itucionales] PAPEL CREFE COLCPES SURTOS 5 1 60| ¢ 1 TSN LS TRES 213 CLAAO0ISE DSPONGACE LTS FON
i gogiozs [pro tinicionales] PAPEL KIMBERLY D03 PAQUETES 0E 20 LDADES PARA MPRESION DE DPLOMAT k] 20000 | § k) 40000,01) | PROVECTO MATERATICAS HOE DIVERTER AERL
Actiidzdes Pedsgagicss [propectns nefitusionales] (GANCHOS NODAEA PEOLEAD CAJK POR 1000 UNDADES LOKGTLD 2 CH 1 4 0000 | § 4 10000, 00) | PROTECTD LS MATERMATICAS HOS DINEFTEN CLANDDISE DISPONGACE LIS FON
I iistios inshuciondes BOLSASPAAA KIT DOTACION DOCENTE PAQUETE CE TOLNDADES 1 k] 5000 | k] 000,00 | DOTACIN DOCENTE BL2A EXCILAR AR
I iristros nsiugiondes EACAPLHTA METALICOPARA LIPE ] 1 408 k) 2400000 FEBRERD
Materizles y sumiristros insthucionaes CELIIGLIAS FABRFOL DER PARA CAL ASFICACICH DE ARCHIOS 0 4 800 | % 4 SA.000,01) | ARCHYD RATRICULA MELISSA GALLEGD FEERERD
I iristios nstiuciondes CUADEFMDARGCLLADD m 4 W3 | § 4 1006 750,1) | DOTACYNDOCENTES A 2026 FEBRERD
i ngioas fpry iusionales] SLICONALIDUDA HATREX BIML ) k] 205 |3 k] #BILH LA TRED $EDES, CLANDDSE DSPONGA ELOSFON
Actiidzdes Pedsgagicss [propectns nefitusionales] SLICOKABARRA DELGADAPORUNDAD 5 k] 2l 1 REBN FEE L (CLIANDID SE DISPONGA CELOS FORL
0 gugiczs o itucionales] SLICONA BAFRA GRUESA PORLMIDAD I 1 125 s 1 TREEM MATEMATIA CLAAI0ISE DSPONGACE LTS FON
i e inides) ESCARAPELA CON COLGANTE (20 LIDACES PLASTRCADUS W 3 300 | ¢ B 00000 | FOTEITOpEOBMIERACH
Actiidzdes Pedsgagicss [propectns nefitusionales] PISTOLA CE SILICONA PARABAARA GRLESSY DELGADA B WATTS 9§ 4 S0 | § 4 200,000, 00 RACICAL Y LA PARA CADA SEDE. 0290 (1 JANDDISE DSPONGA CE LIS FON
0 gugiczs o itucionales] CARTLLNABRISTCL ¥ 7UHOADES 5 1 1575 | ¢ 1 2B LS TRES 213 CLAA0ISE DSPONGACE LTS FON
ngioas fpry iusionales] CARTULNAPLARAYZ X k] 100§ k] 20NN LA TRED $EDES, CLANDDSE DSPONGA ELOSFON
gugiczs o rakes] CARTLLNASRISTOL FLEGOELANCA 5 1 140 | ¢ 1 TS0 LS TRES 2153, L0 SE DSPONGACE LTS FON
i ngioas fpry iusionales] CARTULINABRISTOL PLEGD SURTDD ) k] 1490 § k] BEH LA TRED $EDES, CLANDDSE DSPONGA ELOSFON
Actiidzdes Pedsgagicss [propectns nefitusionales] VIILO CLOBRI X BOGRATIL 1 k] 165 | ¢ 1 065 L TREE 0L (CLIANDID SE DISPONGA CELOS FORL
0 gugiczs o itucionales] VLD CLIOERI X B0 GRANARLLD i 1 165 ] ¢ 1 TS LS TRES 213 CLAA0ISE DSPONGACE LTS FON
i ngioas fpry iusionales] VILOCLIOERIX B GRADD n k] 165§ k] TEN LA TRED $EDES, CLANDDSE DSPONGA ELOSFON
Actiidzdes Pedsgagicss [propectns nefitusionales] VIILO CLOBAI X BOGRHEGRD 1 k] 165 | ¢ 1 065 L TREE 0L (CLIANDID SE DISPONGA CELOS FORL
0 gugiczs o itucionales] VL0 CLIOERI X 0 CRVERCE i 1 165 ] ¢ 1 TS LS TRES 213 CLAA0ISE DSPONGACE LTS FON
ngioas fpry iusionales] VILOCLOERI X BIGRELANCD n k] 165§ k] TEN LA TRED $EDES, CLANDDSE DSPONGA ELOSFON
Actiidzdes Pedsgagicss [propectns nefitusionales] CARTLLINAEN DOLCRES TAMAAID OCTAW0S COLDRES SURTIOS PAGLETE OE 10] Kl E] SA00 | § 4 o] R0 EN LAS TRES SEDES, 3 PAGUETES PY (4 JAADIDISE DISPONGACELOSFON
| Aotisdarkas Pedannaicas Innuscine insitucinnales] P2l NSIF P FTA P il RNANE BFOKDFANNPACIFTE OF 501 MNADES. 3 4 000 | ¢ 4 e oo | i 1 INNOCSF MIECOICA OE | CEEORT L

17.Ingresos y Gastos. Objetivo: Realizar seguimiento y evaluacion de los procesos
de recaudo de ingresos, de realizacién de los gastos y retroalimentacion de la
planeacion financiera y apoyo la toma de decisiones. Avance: 30%. Permite el
control sobre la ejecucion de los recursos mediante los gastos y la fuente de
recursos de gratuidad y recursos propios del alquiler de las cafeterias (2).

INFORME DE GESTION FINANCIERA — PRIMER SEMESTRE DE 2026
El Presupuesto De Ingresos Y Gastos correspondiente al primer semestre de la
presente vigencia de la Institucion Educativa Juana de Caicedo y Cuero se
encuentra debidamente aprobado mediante acto administrativo Acuerdo No.
4143.015.31.2.11 del 11 de diciembre de 2025.

Durante esta vigencia, la gestion financiera se desarrolld6 bajo los principios de
eficiencia, legalidad, planeaciéon y control, garantizando que los recursos
provenientes del Sistema General de Participaciones, recursos propios y otras
fuentes, fueran ejecutados conforme a la normatividad vigente y a las necesidades
priorizadas en nuestro Plan Operativo Anual.
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La institucion educativa present6 un presupuesto inicial aprobado Ciento Noventa y
Tres Millones Diecinueve mil Doscientos Cuarenta y Siete M.cte ($193.019.247) y
un Presupuesto definitivo aprobado por valor de Doscientos Diez Millones
Quinientos Treinta y Dos Mil Seiscientos Ochenta y Cinco Pesos M.cte.
($210.532.685).

COMO NO SOMOR LOS UNICOS.
DECACIMOS BER LOG MEJOR)

El presupuesto de Ingresos y Gastos presenta de acuerdo a las siguientes fuentes
de financiacion:

Recursos propios (arrendamientos de espacios por tienda escolar y espacio para
fotocopiadora, expedicion de certificados y constancias, copia de diplomas y actas
de grado).

Recursos de gratuidad educativa — SGP

Transferencias municipales (giros con destinacion especifica a cargo de la entidad

territorial).
Recursos de capital (rendimientos financieros, recursos del balance y otros)

1. INFORME DE EJECUCION PRESUPUESTAL DE INGRESOS

0,

DESCRIPCION PFSIIEE?:?NF;[TJII\E/%TO RECAUDOS | EJ E/OCI{IBJ%IO
INGRESOS 210.532.685 199.757.968 95%
Cafeteria 10.500.000 7.800.000 74%
Certificados y constancias 6.000.000 1.980.000 33%
Derechos de grado ciclos nocturnos y
sabatinos 4.400.000 654.000 15%
Calidad 172.099.247 171.805.514 100%
Rendimientos - Recursos Gratuidad 20.000 5.016 25%
Recursos de Balance Gratuidad 2.860.289 2.860.289 100%
Recursos de Balance Recursos Propios 14.403.149 14.403.149 100%
Otros recursos de balance 250.000 250.000 100%
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Fuentes Principales de Ingreso

Calidad por Gratuidad

$171,805,514

(El pilar fundamental de Recursos de Balance

nuestra educacion) $17' 51 3,438

(Ahorros y remanentes
gestionados de gratuidad
Y recursos propios)

2. INFORME DE EJECUCION PRESUPUESTAL DE GASTOS

El presupuesto definitivo de gastos asciende a de Doscientos Diez Millones
Quinientos Treinta y Dos Mil Seiscientos Ochenta y Cinco Pesos M.cte.
($210.532.685), con una ejecucion de Sesenta y Seis Millones Quinientos Noventa
y Un Mil Ciento Nueve Pesos M.cte. ($ 66.591.109), lo que representa un nivel de
ejecucion presupuestal del gasto del 32%.

DESCRIPCION PRESUPUESTO| PRESUPUESTO | SALDO POR % DE ]
DEFINITIVO | COMPROMETIDO | EJECUTAR |EJECUCION
GASTOS 210.532.685 66.591.109 143.941.576 32%)
Maquinaria de informética y sus partes 10.217.676 - 10.217.676 0%
Materiales y suministros institucionales 31.543.678 - 31.543.678 0%
Senicio gas 150.000 - 150.000 0%
Gastos bancarios 400.000 44.818 355.182 11%
Honorarios profesionales 43.050.000 42.000.000 1.050.000 98%
Impresos y publicaciones 6.986.700 - 6.986.700 0%
Senicio de mantenimiento 17.310.000 - 17.310.000 0%
Senvicios basicos de Internet 3.180.000 865.291 2.314.709 2%
Aparatos de control eléctrico y distribucion de electricidad 20.103.000 - 20.103.000 0%
Muebles del tipo utilizado en la oficina 8.105.000 - 8.105.000 0%
Dotacion institucional de material y medios pedagdgicos
para 5.115.633 - 5.115.633 0%
Senicio de mantenimiento de infraestructura educativa 48.959.288 23.681.000 25.278.288 48%
Actividades Pedagogicas (proyectos institucionales) 15.411.710 - 15.411.710 0%
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COMPOSICION DEL PRESUPUETO PRESPUESTO % DE
GASTO DEFINITIVO EJECUTADO |PARTICIPACION
Funcionamiento 112.838.054 42.910.109 54%
Inversién 97.694.631 23.681.000 46%
TOTAL 210.532.685 66.591.109 100%

Comparativo consolidado de Ingresos vs Gastos

*

% Ingresos Recaudados:

$199.757.968

+ Gastos Ejecutados:

$66.561.109

El recaudo alcanzé un nivel del 94.88% frente al presupuesto definitivo, mientras
que la ejecucién del gasto fue del 31.63%, lo cual evidencia:

« Eficiencia en la gestion del recaudo.

« Ejecucién del gasto con una oportunidad de mejora lo que permitira
garantizar el cumplimiento de los objetivos misionales.
« No se comprometieron recursos sin respaldo financiero.

El comportamiento financiero indica:
o Equilibrio presupuestal.
« Sostenibilidad institucional.
e Adecuado control interno y disciplina fiscal.

Relacion De Compromisos del primer semestre

D
-

o

(10
oVUo
D Hhi (tﬂ
Honorarios Infraestructura

$42,000,000 (19.95%)

Apoyo vital para la
excelencia y gestion
institucional.

Contratacién de Calero Paz Janeth del
Carmen y Ramirez Montenegro Yolanda.

$23,681,000 (11.25%)

Mantenimientode nuestra

escuela para garantizar un
entorno fisico seguro.

Ejecutado por Garces Hinestroza

José Roque.

Otros gastos operativos menores (bancarios): $44,818 (0.02%)

Conectividad

$865,291 (0.41%)

Servicios de internet

bdsicos, esenciales para el
aprendizaje moderno.

Proveedor: Empresas Municipales

de Cali (EMCALI).
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Aunque la ejecucion actual es del 31,63% ($66.591.109 de $210.532.685), esto
responde a un cronograma técnico y no a una falta de gestién, el 100% de los
recursos ya cuenta con una planeacion detallada aprobada por el Consejo Directivo,
asegurando que cada peso esté alineado con el Proyecto Educativo Institucional
(PEI) y los objetivos misionales.

Para el segundo trimestre del afio, se cuenta con la planeacion financiera y de
acuerdo con ésta, se proyecta priorizar el gasto asi:

e Priorizacion de Obras en Sede Simon Bolivar

e Se intervendran espacios criticos para el bienestar de la comunidad:

e Sala de Profesores y Corredores: Adecuacion integral que incluye el
tratamiento técnico de humedades y la instalaciobn de tabletas de
gres/ceramica en pasillos para garantizar resistencia y facil limpieza.

e Renovacion de la Biblioteca: Gestion de activos inservibles, aplicacion de
pintura y optimizacion del mobiliario.

e Mobiliario Técnico de Aula: Fabricacion de mesones de trabajo (240x120x74
cm) con estructura en tubo rectangular calibre 16, superficie en lamina RH
de 19 mm vy, crucialmente, canto terminado en bocel de madera cedro para
asegurar la calidad de los acabados.

e Mantenimiento Preventivo y Correctivo Multesele

e Se ejecutara un plan de mamposteria y cerrajeria en las sedes Central,
Simon Bolivar y Antonia Santos:

e Reparacion de puertas en bafios y salones para recuperar la privacidad y
funcionalidad.

¢ Instalacién de chapas, soldadura de puntos criticos, reparacion de aldabas y
apertura técnica de candados (serie italiano 110-50 anti-segueta).

e Optimizacion de Espacios y Habilitadores Pedagogicos

e Para elevar el estandar de operacion, se integraran:

e Mobiliario Modular: Adquisicion de mesas trapezoidales para trabajo en
grupo y gabinetes con folderama (calibre 20, color gris tornado, 180 cm de
altura) para la organizacion técnica de archivos.

e Seguridad: Reubicacion y demolicién de la antigua garita de seguridad para
mejorar la visibilidad y el acceso. Una infraestructura renovada exige, de
manera natural, una dotacién tecnoldgica y de servicios técnicos que soporte
las nuevas dinamicas de gestion y aprendizaje.

e Estrategia de Dotacidén Tecnoldgica y Servicios de Soporte Técnico

e La tecnologia en nuestra institucion se gestiona como una herramienta de
equidad. La estrategia para 2026 combina la modernizacion de hardware con
un robusto sistema de soporte administrativo y técnico.

e Renovacion de Equipos y Multimedia
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SANTIAGO DE CALI S

Para transformar la mediacién pedagdgica, se adquieren activos de alto
rendimiento:

Cdémputo: Computadores Lenovo "Todo en Uno" de uUltima generacion.
Visualizacion: Televisores de 65 pulgadas (Samsung o LG) con soportes
metalicos de pared instalados.

Sistemas de Audio: Cabinas activas de 8 pulgadas, amplificadores de sonido
ambiental, sistemas de microfonia de linea y micréfonos recargables de 9V.
Logistica de Soporte y Gestidén de Informacion

Portal Académico: Implementacion y mantenimiento del portal para el
registro y archivo de informacion de matricula y notas, centralizando la
gestion escolar.

Sede Simon Bolivar: Montaje integral de la sala de sistemas "desde cero”,
incluyendo cableado y configuracién.

Conectividad y Seguridad: Administracion de redes de voz y datos (EMCALI)
y soporte técnico 7/24 para el circuito cerrado de televisién (CCTV) en todas
las sedes.

Mantenimiento de Equipos de Soporte Operativo

Se garantiza la continuidad administrativa mediante el mantenimiento
preventivo y correctivo de:

Planta eléctrica, incluyendo suministro de repuestos y accesorios para
asegurar la operacién ante fallas energéticas.

Equipos de computo administrativos en todas las sedes. Esta infraestructura
tecnologica requiere de una gestion eficiente de los insumos diarios para
materializar la labor docente en los tiempos establecidos.

Gestidn Integral de Materiales Pedagogicos y Suministros Institucionales

La adquisicion de suministros para 2026 se rige por una planificacion estricta
vinculada a los hitos del calendario académico, evitando la acumulacion de
stock innecesario.

Insumos para Proyectos y Cronograma de Ejecucién

Es imperativo asegurar la disponibilidad de materiales para los eventos del
segundo semestre, con énfasis en el cumplimiento del limite de octubre:
English Day (octubre): Alquiler de sonido, agrupacion musical y tarima (12x6
mts).

Expo ciencia (octubre): Impresion de pendones pasacalle (5x1 mts) y
materiales para experimentos.

Proyecto Empalébrate: Pendones especificos (1.70x1 mts) y papeleria de
soporte.

Material Didactico: 60 unidades de libros de la Constitucion Politica (Ed.
Susaeta) y guias de la Editorial Magisterio.

Suministros de Oficina y Consumibles de Impresién
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e Se garantiza la dotacion de toéneres especificos por hardware para evitar
dafios técnicos:

e Sede Simon Bolivar: Téner Ricoh MP 3554.

e Sede Antonia Santos: Téner Ricoh MP 3054.

e Resmas de Papel Sostenible: Adquisicién de papel de 759 elaborado 100%
con fibra de cafia de azucar, catalogado como "Amigo de la Naturaleza",
reforzando nuestro compromiso con la sostenibilidad.

e Tintas: Referencias Epson 544/L.3251, Canon G4111y HP Laser JetPro 400.

e Dotacion de Bienestar y Seguridad (PGIR)

e Gestion de Residuos: Contenedores ELITE PGIR de 121 litros (Blanco,
Negro, Verde) bajo norma técnica.

e Seguridad: Recarga de extintores, sefializacion "Pare o Siga" y dotacion de
botiquines (solucion salina 100 ml y gasas estériles).

e Deportes: Balones Golty (Futbol No. 5, Baloncesto Pro, Voleibol) y gusanos
flotadores para primaria. La gestion de estos miles de articulos requiere una
supervision administrativa y legal rigurosa para asegurar que cada recurso
se traduzca en calidad educativa.

e Gobernanza Presupuestal y Cumplimiento Normativo

e Latransparenciay el blindaje legal son ejes transversales de esta planeacion.
Se asegura que cada proceso de compra y mantenimiento cumpla con los
mas altos estandares de contratacion publica.

e Servicios Profesionales y Cumplimiento de Archivo

e Asesoria Estratégica: Continuidad de los servicios de asesoria contable,
financiera y de contratacion publica para mantener el indice de Transparencia
y Acceso a la Informacion (ITA).

e Gobernanza de Archivo: Se prioriza el empaste de libros de notas de los
afos 2019 a 2022 (méximo 700 folios por tomo), garantizando la custodia
legal de la historia académica institucional.

e Certificacion y Legalizacion de Grados

e Para las ceremonias de finalizacion de ciclo, se establece la adquisicion de
impresos en papel de seguridad:

e Grado 11°: Diplomas en papel de seguridad nacarado (220g) con escudos
estampados y tramas visibles/invisibles.

e Actas de Grado: Diligenciadas en papel de seguridad oficial.

e Preescolar: Diplomas en opalina (200g) full col

3. ESTADO DE TESORERIA
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COMO NO SOMOR LOS UNICOS.
DECACIMOS BER LOG MEJOR)

La gestion de tesoreria asegura la liquidez necesaria para cumplir con las
obligaciones institucionales segun la planeacion financiera y los compromisos
adquiridos a nivel contractual. La administracion mantiene una politica de
segregacion de fondos para garantizar la transparencia en la destinacién de cada

rubro.

De acuerdo con el estado de tesoreria al cierre de junio de 2026, el flujo de fondos

se resume asi:

EXTRSAA(“}T%OS AL CUENTAS POR| CUENTAS POR
CUENTA BANCARIA CIERRE DEL PAGAR PAGAR DE SALDO FINAL
PERIODO IMPUESTOS TERCEROS
Cuenta Maestra - 1305320100005100 | 174.670.720,92 0,00 0,00| 174.670.720,92
Cuenta de Recursos Propios -
1305320100003590 25.066.331,05 0,00 865.291,00]  24.201.040,05
Cuenta Maestra Pagadora -
1305320200317660 100,26 100,26
TOTALES 199.737.152,23 0,00 865.291,00| 198.871.861,23
Conclusion:

o Los saldos bancarios respaldan plenamente las obligaciones pendientes.

e Las cuentas por pagar corresponden al pago pendiente de servicio de los
internet causados al cierre del periodo.
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Manual de contratacion.

19. Seguridad y Proteccién. Revisar y actualizar periédicamente el panorama para
reducir los riesgos. 80%. Atender necesidades en el sentido reducir riesgos por
causa de infraestructura, aseo e higiene de espacios, dotacién de bienes e insumos
para esta labor, entre otros aspectos la fumigacién y control de roedores o
desratizacion de especies visitantes.

Sobre la evidencia circular de la SED solicitando el plan de prevencion de riesgos y
primera pagina de este plan.
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Equipo de pintura afueras de la institucion. Pintura sefialética para ambulancia

20. Apoyo a estudiantes con bajo desempefio académico o con dificultades de
interaccion. Evaluar periodica y sistematicamente la estrategia de apoyo a los
estudiantes que presentan bajo desempefio académico o con dificultades de
interaccidon y adelantar acciones correctivas y de gestion para mejorarla. Avance
35%.

Cada periodo se abre espacios para pruebas periodicas, con semana de
recuperacion y en esta se aplica el plan de apoyo para aquellos estudiantes que no
alcanzan las competencias en el tiempo esperado.
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Prueba periédica de ler periodo 7-2
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(™ WABGN)
CANCHA SINTETICA

300 PM.
INAUGURACION -

Afiche futbol inteclases mundialista. Desfile inaugural de los juegos.

21. Perfiles. Objetivo. Definir los perfiles de los actores escolares para el PEI con
la normatividad vigente; y sean utilizados en los procesos de seleccion, solicitud e
induccion del personal. Avance 100%. El desarrollo del PEI en su ejecucion se

cumple articulado y mediante la incorporacion del Modelo Pedagdgico formulado
para la institucion.

l

Documento publicado perfil del padre de familia. Documento publicado Perfil del estudiante.
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Perfil del Docente

(R

Perfil del Docente

Documento del perfil docente de la institucién.

22. Induccion. Objetivo. Formular la estrategia organizada de induccion de
docentes y administrativos nuevos. Nivel de avance 100%. Si bien esa la practica
de la induccion mediante empalme y brindar la informacion suficiente al respecto.
Se realiza la induccién a los estudiantes nuevos y se tiene los manuales de
induccion para cada uno de los funcionarios y estudiantes de la institucion. Esta
induccion a los estudiantes se realiza en la primera semana de clases, a finales de
enero 2026.

INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA

INSTITUCION
EDUCATIVA JUANA DE
CAICEDO Y CUERO

JUANA DE CAYZEDO Y CUERO

.mng_ B Santiago de Cali — Colombia
@" CRA 50 #1-85 B/ El Lido
Tel. +57(2)5190421

Lema Institucional

“ a ZL “El bien comun

SANT%O:WLI acordado entre todos,
202

ore) es Qrata.mente
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Semana de induccion al inicio del afio escolar 2026

23. Asignacién Académica. Objetivo. Revisar y evaluar continuamente sus
criterios de asignacion académica de los docentes y realiza los ajustes pertinentes
a los mismos. Avance: 100%. Cada afio se establece la asignacion académica con
base en los perfiles de formacion profesional de los docentes y personal
administrativo, de esta manera se realiza la asignacion académica, la direccion de
grupo, horarios de clase por docente, por grupos y los horarios de acompafiamiento
durante la jornada diaria de almuerzo y el descanso, tanto en todas las sedes.
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24. Evaluacion de desempefio. Hacer seguimiento al proceso paso a paso de la
evaluacion del desempefio, mediante el seguimiento a las formalidades de los
formatos y las evidencias para cada uno de los evaluados del personal
administrativo y docente. Avance: 30%

El proceso de evaluacion de desempefio comienza con el acuerdo de evaluacion de
desemperio. Es el primer documento que sefiala la hoja de ruta para el acopio de
las evidencias. Se presenta imagen del formato de acuerdo de evaluacién de

desempeifio.
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Acuerdos de evaluacién de desempefio 2026

REPUBLICA DE COLOMBIA [EVALUATICN AMUAL DE DEIENPEAD LABORAL * 'REPUBLICA DE COLOMBIA EVALUACION ANUAL DE DE EWPEAI LABORAL

WINSTERK DE EDUCACKON NACIONAL 'DOCENTER Y DRECTIVD DOCENTES DECRETO LEY 1278 0 2002 & MINSTERI DE EDUCACION NACIONAL 'DOCENTE} ¥ DRECTNOY DOCENTEB DECRETO LEY 1278 0 2002
V\NEXO 5. RESUMEN COMPETENCIAS, CONTRIBUCIONES, CRITERIOS Y EVIDENCIAS cotmplementando con
informes descriptivos.
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. Registra calificaciones, . Planillas en _ _
Segpl::]mtggg | S Tﬁmﬁm;ﬁ PLATAFORMA ZETLy Ciudad y Fecha de concertacion:
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Anexo 5 evaluacién de desempefio afio escolar 2026.

25. Control Fiscal. Objetivo: Revisar y hacer seguimiento a los resultados de los
informes financieros, para que éstos sean un elemento clave en el momento de
planear las acciones, tomar decisiones y evaluar los resultados de las mismas.
Avance: 100%.

Foto Cartelera publicando la informacion financiera 2026 y manual de contratacion
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26. Convivencia y manejo de conflictos. En este punto la guia recomienda que se
trabaje por la gestion comunitaria. Este afio se reformo el manual de convivencia
actualizando a las nueva situaciones y necesidades del debido proceso. Avance: %.

Debe publicarse por medio virtual y falta publicarlo en medio fisico.

TTAS DE REUMION » ACTAS ANO 2026 » 6. ACTAS COMITE DE CONVIVENCIA 2026 v @ | Buscarer

Mombre Fecha de medificacion Tipo " Tamarioc

01. ACTA COMITE DE CONVIVEMCIA CAS...  15/05/2026 &:36 a. m. Documento Adob... 3.242 KB
02, ACTA COMITE DE CONVIVENCIA QUL 15/05/2026 2:37 a. m. Documento Adob... 3187 KB
03, ACTA COMITE DE CONVIVENCIA CAS..,  15/05/2026 238 a. m. Documento Adob... 8.200 KB
04, ACTA COMITE DE COMNVIVENCIA CAS..,  15/05/2026 240 a. m. Documento Adob... 16.463 KB
03, ACTA COMITE DE CONVIVEMNCIA FRE..  15/05/2026 2:27 a. m. Documento Adob... 3.667 KB
06. ACTA COMITE DE CONVIVEMNCIA CAR...  15/05/2026 2:42 a. m. Documento Adob... 21,942 KB
@ 01, ACTA COMITE DE COMNVIVEMCIA CAS..,  14/05/2026 5:31 p. m. Documento de Mi... 1.862 KB
@ 02, ACTA COMITE DE COMVIVENCIA QUL 14/05/2026 5:31 p. m. Documento de Mi... 250 KB
@ 03, ACTA COMITE DE COMVIVENCIA CAS..,  14/05/2026 5:31 p. m. Documento de Mi... 1,295 KB
@ 04, ACTA COMITE DE CONVIVENCIA CAS...  20/04/2026 2:12 p. m. Documento de Mi... 4180 KB
@05. ACTA COMITE DE COMVIVEMNCIA FRE...  14/05/2026 5:33 p. m. Documento de Mi... 90 KB
@ 06, ACTA COMITE DE COMVIVENCIA CAR..,  14/05/2026 5:533 p. m. Documento de Mi... 2111 KB

Foto Archivos de actas convivencia.
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Yonny Armando Pérez Gonzalez
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La gestion comunitaria comprende 4 procesos y 14 subprocesos

En el Mes de Enero se acordaron, planearon las diferentes actividades que dan
cumplimiento a los diferentes subprocesos desarrollados en la gestion comunitaria.
En los meses de Marzo y Julio se realiz6 el seguimiento al POl 2026 Y se Obtuvieron
los siguientes resultados en ese proceso de seguimiento:

SUBPROCESOS

e Atencion educativa a grupos poblacionales o en situacién de
vulnerabilidad que experimentan barreras al aprendizaje y la participacion:

Acciones: 1) Se realiza un primer consolidado de estudiantes caracterizados con
discapacidad, trastornos para el aprendizaje y enfermedades crénicas
(oncolégicos). 2) Se han adaptado estrategias didacticas y evaluativas para atender
la Neurodiversidad. 3) Se capacita al cuerpo docente acerca del diligenciamiento de
la Valoracion Pedagdgica en el marco del disefio de los respectivos PIAR. 4) Se
hace sensibilizacion sobre valoracién y respeto por la diversidad con los pares de
algunos grupos como grado 5, grado 9, grado 4-4. 5) entrevistas con las familias de
estudiantes nuevos neuro diversos para diligenciar el anexo 1 del PIAR. 6) Se inicia
la actualizacion de las actas de acuerdo de los estudiantes neuro diversos. 7) Se
entrego una infografia que contiene el marco legal sobre atencion a la diversidad
funcional.

“EL BIEN COMUN ACORDADO ENTRE TODOS ES GRATAMENTE REALIZADO”

- n 3=

Correo Electrénico admin@iejuanadecaicedocali.edu.co - Teléfono 5190421 F o a p
& G » e
' & v -
i s
o



INSTITUCION EDUCATIVA
“JUANA DE CAICEDO Y CUERO”

RECONOCIMIENTO OFICIAL DE ESTUDIOS RES. 8977 DEL 08 DE NOVIEMBRE
DE 2017 NIT. 805009779-1. CODIGO DANE 176001004485

ALCALDIA DE .
DIRECCION: CARRERA 50 # 1-85 B/ EL LIDO — VALLE DEL CAUCA
SANTIAGO DE CALI / s

Estado: En proceso de desarrollo ya que se han adelantado accione orientadas al
disefio de los PIAR. Ademés, se han implementado estrategias pedagodgicas
inclusivas. Reunion con funcionar de la SEM sobre la estrategia de apoyo
académico especial AAE para la atencién educativa de un estudiante oncoldgico.

Se continua en proceso, puesto que se han llevado a cabo diagndsticos preventivos
inclusivos a estudiantes neuro diversos durante el segundo periodo. Se han
disefiado adaptaciones curriculares centradas en los ajustes razonables de
contenidos, metodologias activas y evaluaciones formativas (PIAR, DUA,
flexibilizacion de tiempos). Ademas, la capacitacion docente acerca de la educacion
inclusiva, estrategias diferenciadas y manejo de la neurodiversidad en el aula, han
sido eje principal durante el periodo. Por otro lado, la comunidad estudiantil ha
recibido orientaciones vy talleres acerca de la educaciéon emocional por parte de
profesionales externos como: universidad javeriana, red salud ladera. De esta
misma manera, por medio de las escuelas de padres los cuidadores y acudientes
se han sensibilizado acerca de pautas de crianza y manejo de las emociones.

Seguimiento 1: 70 %
Seguimiento 2: 90%

Capacitacion y Aplicacién de Inclusiéon en la comunidad
Capacitacion de docentes Neurodiversidad junio 2026

rkd
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Evidencia de los Planes Individuales de Ajustes Razonables- PIAR
Estudiantes 2026
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e Atencidn educativa a estudiantes pertenecientes a grupos étnicos:

Acciones: Educacion intercultural: fomentar el respeto y la valoracion de la
diversidad cultural. Capacitacion docente en educacion intercultural: formacién
sobre DUA, inclusién y estrategias de reconocimiento cultural. Ayudas con Kkits
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escolares a estudiantes pertenecientes a grupos étnicos. Participacion en el
Petronio Alvarez.

Estado: Proceso de adquisicion del espafiol como segunda lengua, lo que les
permite participar activamente en clase, compartir sus saberes y fortalecer el dialogo
intercultural. Se reafirma nuestro compromiso con una educacién diversa,
respetuosa y con igualdad de oportunidades. Por otra parte, se celebré el dia de la
afrocolombianidad para reconocer la importancia de nuestra diversidad y las etnias
de nuestro territorio. Respetar y valorar que en nuestra escuela conviven
estudiantes de diferentes pueblos, culturas, lenguas y tradiciones.

Seguimiento 1: 60%
Seguimiento 2: 80%
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e Necesidades y expectativas de los estudiantes:

Acciones: Creacion del grupo de WhatsApp que se llama "Egresados Juanista” al
cual ya han ingresado 238 miembros, entre directivos, profesional de apoyo,
administrativos, docentes, madres de familia y estudiantes egresados, enviando
informacion de eventos institucionales y comunitarios. Uso eficiente de las redes
sociales de la institucion para promocionar informacion institucional y de entidades
externas. Se entrega un formato fisico a cada estudiante egresado para actualizar
todos sus datos y facilitar los procesos de participacion en actividades
institucionales

Estado: En proceso de alimentar el grupo de WhatsApp para tener una mejor
comunicacioén e interaccion con los egresados. Uso constante de las redes sociales
de la institucion para promover informacion de interés para los egresados. Al
momento el grupo de WhatsApp de egresados "Egresados Juanistas" tiene 207
miembros alimentado con informaciébn acerca de participacibn en eventos
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institucionales, convocatorias de becas para formacion académica, ofertas laborales
y encuestas de tipo socio-cultural.

Seguimiento 1: 70%
Seguimiento 2: 90%

Reunién de Egresados.

Grupo WhatsApp de egresados IEO Juana Caicedo y Cuero.

EGRESADOS JUANISTAS

Grupo de WhatsApp

Escanea este codigo QR con la
camara de WhatsApp para unirte al
grupo

Informacion para grupo de Whasaap Egresados IEO Juana Caicedo y
Cuero.
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e Proyecto de Vida:

Acciones: Integrar proyectos interdisciplinarios: vinculando diferentes K8 para que
los estudiantes relacionen sus aprendizajes con su proyecto de vida. Generar
talleres vivenciales: dinamicas de reflexién, juegos de roles, debates y actividades
creativas que permitan a los estudiantes visualizar su futuro. Realizar evaluacion
formativa: retroalimentacién constante sobre los proyectos de vida, mas alla de una
nota, enfocada en el crecimiento personal.

Involucrar a las familias: talleres y encuentros donde los padres acomparfien el
proceso de construccion del proyecto de vida.

Estado: Hasta el momento se ha realizado la articulacion de las diferentes areas
desde los planes de aula donde los estudiantes relacionan sus aprendizajes con su
proyecto de vida. Se han ejecutado talleres vivenciales con los estudiantes que
permiten que los estudiantes visualicen su futuro.

Constantemente se realiza la evaluacion formativa en las diferentes areas teniendo
en cuenta el crecimiento personal.

Se han involucrado a las familias para la construccion del proyecto de vida de cada
uno de sus estudiantes. (escuela de padres).

Se continua con la ejecuciéon de actividades articuladas con las diferentes areas
desde los planes de aula donde los estudiantes evidencian sus aprendizajes
mediante la realizacion de talleres a la luz de sus proyectos de vida. Se continlan
fortaleciendo los espacios de formacion para las familias (escuelas de padres con
el apoyo de universidades y ESA ladera) dando respuesta a las diferentes
necesidades del contexto comunitario. Se realizan practicas desde las diferentes
técnicas ofertadas por la institucion que favorecen a la visualizacion de su futuro.
Desde primera infancia hasta grado 11° se desarrollan valores como la identidad, la
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importancia de la familia, reconocimiento de si mismo, confianza, autoestima y la
relacion con otros. El proceso de proyecto de vida también involucra los estudiantes
y familias de jornada nocturna y Sabatinos.

Seguimiento 1: 70%
Seguimiento 2: 90%

ACTIVIDADES DE FORTALECIOMIENTO DEL PROYECTO DE VIDA.
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Practicas de Estudiantes en Tecnica Deportiva.

i
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ACTIVIDADES PROYECTO DE VIDA EN LAS SEDES

e Escuelade padres

Acciones: 1) Se tiene un primer encuentro con todas las familias de cada una de
las sedes de la IE con el acompafamiento de la Sra. Rectora y los respectivos
coordinadores en fechas diferentes. 2) Se realizan encuentros con las familias de
nuevos estudiantes caracterizados con Neurodiversidad para iniciar el proceso y
dar a conocer el Proyecto Escuela de Padres en busca de fortalecer la Alianza
Familia-IE 3) Se acompafian las reuniones de padres en las diferentes aulas para
sensibilizar acerca de la Neurodiversidad inmersa en la IE y explicar generalidades
del PIAR que se diseila para los estudiantes respectivos 4) Se incluye el
acompafamiento de la Profesional Psicosocial para atender casos de indole
psicosocial con las familias que lo requieren 5) Se inicia la Escuela de Padres con
Transicion - Sede Simon Bolivar con el tema de Habilidades de crianza e
importancia de las normas a cargo de la Profesional Psicosocial 6) Se contacta a la
USC, Programa de Enfermeria, para que acomparie los talleres de Escuela de
Padres en este Primer Semestre 7) Se asiste al Primer encuentro de lideres RED
PAPAZ para organizar las acciones a desarrollar en la IE con base en las estrategias
que brinda la red. 8) Se socializan afiches que brinda la RED PAPAZ sobre las
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estrategias TE PROTEJO y TE GUIO para hacer denuncias anénimas sobre
vulneracion de los derechos de nifios y adolescentes o para pedir asesoramiento al
respecto
Estado: Se inicia en marzo con la
primera escuela para padres con
participacion fundacion FUNOF, se
desarrolla cronograma sobre escuela
para padres a la fecha se han realizado
dos temas planteados, acompafiamiento
Universidad Santiago de Cali programa
de enfermeria, ESE de Iladera,
universidad del valle programa de
fonoaudiologia, universidad javeriana y
RED papaz, se vincula al subproceso la
profesional psicosocial tema "prevencion
de consumo de sustancias psicoactivas". Por parte de nuestra profesional de apoyo
y con nuestra profesional psicosocial se dio cumplimiento a lo planteado como
escuelas de padres que impactaron a todos los miembros de la IEO.

Se realizaron escuela para padres lideradas por profesional de apoyo y profesional
psicosocial de la IEO en las tres sedes y con la participacion de entidades externas
USC (programa enfermeria), universidad del valle (programa enfermeria y
fonoaudiologia), universidad Javeriana (programa de medicina), ESA ladera,
Fundaciéon FUNOF, RED PAPAZ. las escuelas de padres trataron los siguientes
temas: Salud mental y neurodiversidad, habilidades de crianza y estrategias para
los procesos de lectura y escritura. técnicas de estudio desde la neurociencia y el
poder la palabra, desarrollo de actividades socioemocionales. Se realizaron
invitaciones a conferencias presenciales y virtuales que lidera la REDPAPAZ. Se
realizaron acompafiamiento y seguimiento a estudiantes en sus procesos
académicos y de convivencia en las tres sedes. se realizaron actividades de
seguimiento corte preventivo en el primer periodo académico para los estudiantes
con dificultades académicas, se firman actas compromiso académico con estos
estudiantes. firma de actas de acuerdo en el marco del PIAR para los estudiantes
neuro diversos segun caracterizacion. disefios de plan de ajustes razonables para
estudiantes con discapacidad y ajustes razonables para los estudiantes con
trastornos del aprendizaje. atencion individualizada para los estudiantes que
presentaron situaciones de convivencia y/o académico, sensibilizacién focalizada a
diferentes grupos en la sede central sobre temas de neurodiversidad y convivencia.

Seguimiento 1: 80 %
Seguimiento 2: 90 %
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e Ofertas de servicios alacomunidad

Acciones: 1. Proporcionar educacion de calidad gratuita a estudiantes del sector.2.
Ofrecer Programas de extension educativa por ciclos complementarios en la
nocturna.3. Ofrecer Servicio de apoyo psicosocial a la comunidad.4. Ofrecer
programas de extension no formal por medio de talleres y cursos para la comunidad
.5. Realizar Actividades que promuevan la cultura y el deporte para la comunidad.

Estado: Se realizo con los grados octavos, novenos y decimos de la sede
central taller sobre la cultura de la contribucién en la escuela por parte
funcionarios de la DIAN, seccional de Impuestos de Cali. Se inicia
capacitacion en semillas de emprendimiento de septiembre a octubre para la
comunidad educativa.

Seguimiento 1: 80%
Seguimiento 2: 90%

Programa tejiendo saberes -sabatino

CAMON 20 ® 34mm /1.7 1/50s 1SO436
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SUBPROCESO PROYECCION A LA COMUNIDAD - Uso de la planta fisica y de los medios

1. Programa Gym seven 24/7 “Creando futuro” — Canchas azules.

===
———
=
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e Uso de laplanta fisicay de los medios

Acciones: 1. Se genera cronograma para la reserva de auditorio. 2. Vinculacion
con la fundacién Maria Elena - Gym Seven, para el uso de las canchas deportivas.
3. Vinculacién con la empresa SIDOC (escuela de fatbol). 4. Programa de la
secretaria de educacion para mujeres cuidadoras para validacion de bachillerato
con metodologias flexibles (Tejiendo saberes).

Estado: En proceso. Actualmente, se continGa con el proceso de programacion de
espacios como el auditorio, el cual permanece disponible para actividades abiertas
a la comunidad. Asimismo, el programa Gym Seven 24/7 “Creando futuro” imparte
clases de baloncesto en las canchas azules de la institucion. Por otro lado, la
empresa SIDOC (escuela de fatbol) hace uso de las canchas sintéticas. Finalmente,
los dias sabados, el programa sabatino ocupa las instalaciones del plantel.

Seguimiento 1: 80%
Seguimiento 2: 90%

CAMON 20 » 34mm /1.7 1/50s 1SO436
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e Servicio social estudiantil

Acciones: 1. Socializacion del proyecto de servicio social con estudiantes de 10° y
11°. 2. Asignacion de estudiantes en proyectos comunitarios, apoyo biblioteca.
Campafias ambientales, apoyo académico. 3. Ejecucion de actividades con sentido
social, comunitario y educativo.

Estado: Hasta el momento los estudiantes estdn ejecutando las siguientes
actividades: -Apoyo en eventos académicos, culturales y deportivos.

-Apoyo horas de descanso en la jornada tarde. - Validacién de constancias de labor
social realizadas previamente por los estudiantes en instituciones externas. - Labor
social con la fundacién Creando Futuro. -Participacion en proyectos pedagogicos y
de refuerzo académico. -Apoyo logistico a Coordinadores. Hasta el momento se
esta ejecutando las siguientes actividades: labor social con el programa de servicios
amigables, apoyo logistico a coordinadores, apoyo en eventos académicos,
culturales y deportivos, apoyo en horas de descanso jornada de la tarde y
participacion en diferentes proyectos pedagogicos.

Seguimiento 1: 70 %__
Seguimiento 2: 80 @

ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI

’ APOYO LOGISTICA A COORDINADORES

Estudiantes de grados de grados décimo haciendo
labor social en contra jornada con el coordinador
de la tarde Jorge Eduardo Lemus

Seguimiento que le hace el coordinador Jorge a
los estudiantes de labor social que se quedan
en la tarde en este 2026.

APOYO LOGISTICA
DIFERENTES
EVENTOS
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GESTION COMUNITARIA
PPROCESO: Proyeccion a la comunidad.
SUBPPROCESO: SERVICIO SOCIAL ESTUDIANTIL 2026

CAMPANA AMBIENTALES - DECORACION

Estudiante de grado 11-3
haciendo actividades de labor
social

Estudiantes de labor social
pegando el cédigo QR con el
manual de convivencia en
diversos lugares de la
institucion educativa.

Estudiantes de grado once sirviendo como jurados
de votacion en las elecciones de contralor y
personero 2026 como parte de su labor social
articulados con el proyecto democracia
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APOYO PEDAGOGICO

ACOMPANAMIENTO HORAS DE DESCANSO

e Asambleay consejo de padres
Acciones: 1. Convocatoria a asambleas generales de padres.

2. Talleres de sensibilizacion sobre la importancia del consejo de padres.
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3. Registro de asistencia y actas de cada sesion.

Estado: Se ha realizado convocatorias a asambleas generales de padres en la
primera entrega de boletin de calificacion del primer periodo académico, citaciones
a representantes de padres de familia de cada grupo para asistir a talleres de
sensibilizacion sobre la importancia de la participacion y claridad de los diferentes
procesos académicos, administrativos y comunitarios de la institucion educativa,
donde se ha diligenciado los respectivos registros de asistencia y actas de cada
reunion.

Seguimiento 1: 80 % cumplimiento

Seguimiento 2: 80 %
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e Participacion de los estudiantes

Acciones:
1. Eleccion del representante estudiantil y conformacion de los comités
estudiantiles.
2. Participacion del proceso electoral y contralor.
3. Participacion en talleres que promueven la sana convivencia al interior de la
institucion educativa.
4. Conversatorios en clase que permiten la participacién y socializacion de

temas cotidianos que promueven espacios sociales de derechos y
participacion ciudadana.

Estado: Se realizo la campafa de los estudiantes que se postularon a personeria 'y
contraloria, seguidamente se realizaron las votaciones y escrutinios en cada una de
las sedes y con la participacion del 100% de los estudiantes de las tres sedes.
Finalmente, en un evento colectivo se hizo la presentacion de los estudiantes
electos para los dos cargos. Actualmente continua en proceso, la participacion de
los estudiantes en las diferentes actividades pedagdgicas institucionales es
continua y se lleva a cabo hasta finalizar el afio lectivo.

Seguimiento 1: 80% segun cronograma se cumplieron con todas las actividades
programadas.

Seguimiento 2: 90%
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COMO NO OMOS LOS UNICOS.

GESTION COMUNITARIA
PPROCESO: Participacion y Convivencia.
SUBPPROCESO: PARTICIPACION DE LOS ESTUDIANTES 2026

Presentacion de los estudiantes que se
postularon a Contraloria y Personeria.

VOTACIONES SEDE SIMON BOLIVAR.
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e Participacién de las familias

Acciones: 1. Fomentar la comunicacion parental a través de reuniones
personalizadas sobre el rendimiento académico y social. 2. Identificar condiciones
socioemocionales que afecten el desarrollo cognitivo y personal del estudiante.

Estado: se planearon actividades de escuela de padres en la IEO se inicia en
marzo con la primera escuela para padres con participacion fundacién FUNOF, se
desarrolla cronograma sobre escuela para padres a la fecha se han realizado dos
temas planteados, acompafamiento Universidad Santiago de Cali programa de
enfermeria, ESE de ladera, universidad del valle programa de fonoaudiologia,
universidad javeriana y RED papaz, se vincula al subproceso la profesional
psicosocial tema “"prevencion de consumo de sustancias psicoactivas". cada
docente tiene creado un horario de atencién a padres, medios de comunicacién
alternativo como grupos de WhatsApp que sirven para mejorar canales de
comunicacion institucional.

Se avanza de manera satisfactoria hasta el momento por parte de docentes y
padres de familia evidenciando compromiso parental hacia un adecuado proceso
formativo de los estudiantes.

Seguimiento 1. 80% se cumplié con las escuelas de padres y actividades
programadas segun cronograma institucional.

Seguimiento 2: 80%
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e Prevencioén de riesgos fisicos

Acciones: Capacitacion en primeros auxilios con el Sena durante 8
semanas. Socializacion del plan de prevencion de desastre al FOMAG.
Estado: Se esta conformando el grupo de prevencidén de desastres en la
jornada de la tarde sede central, capacitandolos para eventos fortuitos, Se
asistio a una capacitacion por parte de la oficina de prevencion y desastres
del distrito de Cali, capacitacion a los brigadistas de la institucién educativa,
se ha realizado la gestion ante la secretaria de transito del distrito para iniciar
el proyecto de prevencion vial con los estudiantes

Seguimiento 1: 50 %
Seguimiento 2: 80%
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PPROCESO: PREVENCION DE
RIESGOS

SUBPPROCESO: prevencion de riesgos psicosociales 2026

Capacitacién en prevencion de
acoso escolary conflictos por parte
de la Red de Salud oral.

Capacitacion de prevencién ante
acoso escolar por parte de la
universidad.
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e Prevencién de riesgos psicosociales
Acciones: Capacitacion a la comunidad educativa sobre el manejo
emocional y resolucion de conflictos por parte de entidades externas. Apoyo
externo para promover en la comunidad educativa el bienestar y salud mental
desde actividades con estudiantes como con docentes.
Estado: Se encuentra realizando actividades para el fortalecimiento de
habilidades socioemocionales como autoconocimiento, autorregulacion,
empatia y resolucion de conflictos. Talleres sobre prevencién del acoso
escolar, ciber acoso y violencia, promoviendo circulos de dialogo y espacios
de escucha activa. Actividades de trabajo cooperativo y mediacién escolar
dentro del aula. A nivel de los docentes, se han realizado actividades para el
autocuidado como talleres sobre manejo de la voz, trabajo en equipo y
manejo de estes.
se han cumplido con actividades de acompafiamiento en entes externos a
los estudiantes sobre consumo de sustancias psicoactivas, ESE ladera,
capacitacion sobre manejo y uso adecuado de redes sociales, educacion
sexual y reproductiva por parte de Universidad del valle, universidad Santiago
y universidad javeriana. con la secretaria de cultura se hizo acompanamiento
a los estudiantes grado 5° sobre mediadores de paz. charla sobre
responsabilidad penal adolescentes dictada “por policia infancia y
adolescencia a estudiantes y padres de familia

Seguimiento 1: 40%
Seguimiento 2: O%
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Capacitacidn de prevencidny
cuidad de la salud.

Actividades para el fortalecimiento
de las habilidades emocionales.
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e Programas de seguridad
Acciones: Realizacién de simulacros de evacuacién por sismo, incendio u
otras emergencias contando con la participacion de toda la comunidad
educativa. Creacién de brigadas de emergencia estudiantil para la
evacuacion, primeros auxilios y comunicacion. Articulacion de acciones con
organismos como la defensa civil, bomberos y Sena para el apoyo y
capacitacion de la comunidad educativa.
Estado: En proceso, capacitacion en primeros auxilios a los brigadistas,
participacion por parte de los docentes a capacitacion dada por la oficina de
riesgos y desastres de riesgos de Santiago de Cali. gestiones ante la
secretaria de transito para los programas de seguridad vial.
Capacitacion desde el area de educacion fisica con los estudiantes sobre
prevencion de riesgos, se debe plantear protocolo de atencion a situacion de
riesgos de orden publico o amenazas. Se plantea convenio con capacitacion
con cruz roja sobre prevencién de riesgos y gestionar capacitacién con
bomberos, defensa civil

Seguimiento: 70 %
Seguimiento: 80%

Correo Electrénico admin@iejuanadecaicedocali.edu.co - Teléfono 5190421
“EL BIEN COMUN ACORDADO ENTRE TODOS ES GRATAMENTE REALIZADO”




INSTITUCION EDUCATIVA
“JUANA DE CAICEDO Y CUERO”

RECONOCIMIENTO OFICIAL DE ESTUDIOS RES. 8977 DEL 08 DE NOVIEMBRE
DE 2017 NIT. 805009779-1. CODIGO DANE 176001004485
DIRECCION: CARRERA 50 # 1-85 B/ EL LIDO — VALLE DEL CAUCA

ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI

REUNIONES DEL EQUIPO DE LA GESTION COMUNITARIA PARA
PROCESOS DE SEGUIMIENTO
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CONCLUSIONES

e Lainstitucion evidencia un avance significativo en el cumplimiento de su
planeacion institucional, especialmente en la Gestion Directiva, donde varias
acciones relacionadas con el horizonte institucional, la inclusion, el gobierno
escolar, la comunicacion, la participacion de las familias y la articulacién de
proyectos presentan cumplimientos entre el 80 % y el 95 %. Esto refleja
organizacion, trabajo colaborativo y compromiso de los diferentes integrantes de
la comunidad educativa.

e La Gestion Académica presenta una evolucién favorable, aunque todavia
requiere consolidacién. ElI avance promedio alcanzo el 68,5 %, con un
incremento de 21,6 puntos porcentuales frente al primer seguimiento. Se
destacan como fortalezas la organizacion de la jornada escolar, la evaluacion, la
planeacién de clases, las actividades de recuperacion, los cortes preventivos y
el acompafamiento a estudiantes que requieren ajustes pedagogicos.

e Para el segundo semestre deben priorizarse las acciones que presentan
menor nivel de avance, especialmente la apropiaciéon del enfoque
metodoldgico, el fortalecimiento de las relaciones pedagdgicas, la culminacion
de actividades en proceso y el seguimiento a algunos componentes
administrativos y financieros. Sera necesario mantener la evaluacion periédica
del POI, definir responsables y evidencias de cumplimiento, y orientar los
esfuerzos hacia el cierre efectivo de las metas institucionales del afio 2026.
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Realizado y firmado por el equipo de directivos docentes, el 31 de julio del 2026
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